
Bachelor oder
Diplomingenieur/in (FH)
(m/w/d) Fachrichtung
Bauingenieurwesen

Stellenangebot
 

Bachelor oder Diplomingenieur/in
(FH) (m/w/d)

Fachrichtung Bauingenieurwesen

Ihre Aufgaben

Projektleitung für Brückenneubauten bei
Ortsumgehungen, Ersatzneubauten und
Instandsetzungsmaßnahmen
bestehender Ingenieurbauwerke
innerhalb der Landkreise Straubing-
Bogen, Deggendorf und Regen
Erstellung von Planungs-, Vergabe- und
Bauunterlagen
Vorbereitung und Aufstellung von
Bauwerksskizzen und
Bauwerksentwürfen
Erstellung von
Instandsetzungskonzepten für
Ingenieurbauwerke
Vergabe und Abwicklung von
Ingenieurverträgen
Erstellung von Ausschreibungsunterlagen
und Mitwirkung bei der Vergabe von
Bauleistungen
Abwicklung von Neubau, Ersatzneubau-
und Instandsetzungsmaßnahmen in
Bauleiterfunktion des Auftraggebers
Möglichkeit zur Durchführung von
Bauwerksprüfungen nach DIN 1076

 

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium
Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt

Arbeitszeit Vollzeit
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Kontakt

Einstellungs-
behörde

Staatliches Bauamt Passau

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Hans-Jürgen Friedl

E-Mail:
bewerbungen@stbapa.bay
ern.de
Telefon: +49 851
50171900
Fax: +49 851 50171099
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Massiv- und/oder Stahlbau,
Grundkenntnisse des Straßenbaus sind
von Vorteil
Fundierte Kenntnisse im Vergabewesen
(HOAI / UVgO / VgV / VOB) sind von
Vorteil
Teamfähigkeit, Organisations- und
Verhandlungsgeschick
Sicherer Umgang mit Standardsoftware
(MS Office), Grundkenntnisse SIB-BW
sind von Vorteil
Führerschein der Klasse B
Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb
des Amtsbereichs auch in unwegsamen
Geländen
Uneingeschränkte Eignung für
Außendiensttätigkeiten im Gelände
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift (Level C2 nach GER/CEFR)

 

 

Wir bieten

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im
öffentlichen Dienst
Ein abwechslungsreiches und
verantwortungsvolles Aufgabengebiet
Vielfältige berufliche
Fortbildungsmöglichkeiten und
Unterstützung in der fachlichen
Weiterentwicklung
Arbeit in einem kollegialen, engagierten
und kooperativen Team
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(Gleitzeit, flexible Arbeitszeitmodelle,
Homeoffice)
Einen konjunkturunabhängigen und
standortbezogenen Arbeitsplatz
Eine transparente Bezahlung nach dem
Tarifvertrag der Länder (TV-L), abhängig
von Ihrer persönlichen Qualifikation und
Erfahrung. Nähere Informationen finden
Sie z.B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info.
Attraktive Sozialleistungen wie z.B. eine
betriebliche Altersvorsorge (VBL),
vermögenswirksame Leistungen
Kostenlose Parkplätze
Job-Bike-Leasing

 

http://www.oeffentlicher-dienst.info


27.03.2026 3/3 V1 0303 K2 03/26

Die Stelle ist für eine Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen –
uneingeschränkte Außendienstfähigkeit
vorausgesetzt – grundsätzliche geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt. Zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Männern
besteht ein besonderes Interesse an der
Bewerbung von Frauen. Die Stelle ist
teilzeitfähig, sofern durch Arbeitsteilung die
ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben
gesichert ist.


