
Bachelor oder
Diplomingenieur/in (FH)
(m/w/d) Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder
vergleichbare Qualifikation

Stellenangebot

Beamten oder Beamtin der 3. QE der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft
und Technik,
fachlicher Schwerpunkt
bautechnischer und
umweltfachlicher Verwaltungsdienst

oder

Bachelor oder Diplomingenieur/in
(FH) (m/w/d)

Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder vergleichbare Qualifikation
 

Aufgabengebiet

Verwaltung der Bauwerke im Zuge von Bundes- und
Staatstraßen der Landkreise Passau, Freyung-
Grafenau und Rottal-Inn
Organisation und Koordinierung der
Bauwerksprüfungen nach DIN 1076 und der statischen
Berechnungen nach der Nachrechnungsrichtlinie
Organisation und Koordinierung der laufenden
Bauwerksunterhaltung
Erarbeiten von Planungs-, Bau- und
Verdingungsunterlagen für Instandsetzungs- und
Neubaumaßnahmen
Überwachung und Begleitung von Ingenieurbüros

 

 

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung für die 3.
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt bautechnischer und umweltfachlicher

Arbeitszeit Vollzeit
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Bewerbungsfrist 19.04.2026

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1428487

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Staatliches Bauamt Passau

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Hans-Jürgen Friedl

E-Mail:
bewerbungen@stbapa.bay
ern.de
Telefon: +49 851
50171900
Fax: +49 851 50171099
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Verwaltungsdienst bzw. ein abgeschlossenes Studium
im o.g. Schwerpunkt (oder vergleichbare Qualifikation)
Fundierte Kenntnisse über die Vergabe und
Vertragsbedingungen öffentlicher Aufträge (VOB,
UVgO, HOAI)
Teamfähigkeit, Organisations- und
Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreude
Sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS Office)
Führerschein der Klasse B
Uneingeschränkte Eignung für Außendiensttätigkeiten
im Gelände
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
(Level C2 nach GER/CEFR)

 

Wir bieten

Bei Bewerbern (m/w/d) im Beamtenverhältnis:
Beförderungsmöglichkeiten bis Besoldungsgruppe A13
in der 3. Qualifikationsebene

Bei Bewerbern (m/w/d) als Tarifbeschäftigte: Ein
unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst
und eine transparente Bezahlung nach dem
Tarifvertrag der Länder (TV-L), abhängig von Ihrer
persönlichen Qualifikation und Erfahrung, ab
Entgeltgruppe 10. Nähere Informationen finden Sie
z.B. unter www.oeffentlicher-dienst.info
Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles
Aufgabengebiet
Vielfältige berufliche Fortbildungsmöglichkeiten und
Unterstützung in der fachlichen Weiterentwicklung
Umfassende Einarbeitung in einem eingespielten
kooperativen Team
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Gleitzeit,
flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice)
Einen konjunkturunabhängigen und
standortbezogenen Arbeitsplatz
Attraktive Sozialleistungen wie z.B. eine betriebliche
Altersvorsorge (VBL), vermögenswirksame Leistungen
Kostenlose Parkplätze
Job-Bike-Leasing

 

 

Die Stelle ist für eine Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen – uneingeschränkte Außendienstfähigkeit
vorausgesetzt – grundsätzliche geeignet. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt. Zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein
besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. Die
Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Arbeitsteilung die
ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

http://www.oeffentlicher-dienst.info

