
Kraftfahrzeugmechatronike
r/in (m/w/d) Alternativ:
Industriemechaniker/in,
Konstruktionsmechaniker/i
n (m/w/d)

Stellenangebot

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
(m/w/d)

Alternativ: Industriemechaniker/in,
Konstruktionsmechaniker/in (m/w/d)
 

Aufgabengebiet

Wartung und Reparatur von Personen- und
Lastkraftwagen, Geräteträgern und deren
Anbaugerätschaften (Mäh- und Winterdienstgeräte),
Baumaschinen
Übernahme des technischen Notdienstes
Konstruieren von mechanischen Bauteilen und
Befestigungen

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
Kraftfahrzeugmechatroniker/in Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik, Land- und
Baumaschinenmechatroniker/in, Industriemechaniker
oder als Konstruktionsmechaniker
Wünschenswert: Bewerber (m/w/d) mit Fahrerlaubnis
der Klasse CE ohne Tonnagebeschränkung und einer
gewissen Fahrpraxis
Alternativ Fähigkeit und Bereitschaft die Fahrerlaubnis
Klasse CE mit Förderung des Bauamtes zu erwerben
Berufserfahrung, insbesondere in den Bereichen
Mechanik, Elektrik, Hydraulik sowie Schweißen im MIG-
MAG-WIG-Verfahren, wäre wünschenswert
Fähigkeit zur Teamarbeit, Einsatzbereitschaft,
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Flexibilität
Gesundheitliche Eignung für die besonderen
Anforderungen im Straßenbetriebsdienst, körperliche
Belastbarkeit im Außeneinsatz im Gelände und
Verkehrsraum
Bereitschaft zur Leistung von Schichtarbeit und
Rufbereitschaft
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
(Level C2 nach GER/CEFR)

Arbeitszeit Vollzeit
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Bewerbungsfrist 19.04.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Staatliches Bauamt Passau

Ansprechpartner Herr Erwin Weber

Telefon: +49 991 37112-31

Ansprechpartner Herr Hans-Jürgen Friedl

E-Mail:
bewerbungen@stbapa.bay
ern.de
Telefon: +49 851
50171900
Fax: +49 851 50171099
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Wir bieten

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen
Dienst
Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles
Aufgabengebiet
Umfassende Einarbeitung in einem eingespielten
kooperativen Team
Einen konjunkturunabhängigen und
standortbezogenen Arbeitsplatz
Eine transparente Bezahlung nach dem Tarifvertrag
der Länder (TV-L), abhängig von Ihrer persönlichen
Qualifikation und Erfahrung, ab Entgeltgruppe 5.
Nähere Informationen finden Sie z.B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info.
Attraktive Sozialleistungen wie z.B. eine betriebliche
Altersvorsorge (VBL), vermögenswirksame Leistungen
Job-Bike-Leasing

 

 

Die Stelle ist für eine Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen – uneingeschränkte Außendienstfähigkeit
vorausgesetzt – grundsätzliche geeignet. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt. Zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein
besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. Die
Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Arbeitsteilung die
ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

 

http://www.oeffentlicher-dienst.info

