Architekten/in oder
Bauingenieur/in im
Hochbau (m/w/d)

Stellenangebot

Architekten/in oder Bauingenieur/in
im Hochbau (m/w/d)

Aufgabengebiet

Projektmanagement bei staatlichen BaumaBnahmen
fir den Freistaat Bayern (Unterstitzung beim
Neubau der JVA Passau) vor allem hinsichtlich
Ermittlung, Vorgabe und Uberwachung von Terminen,
Kosten und Qualitaten

Koordinierung von komplexen BaumaBnahmen im
Neubau und Gebaudebestand

Abstimmung und Arbeit im interdisziplindren
Projektteam mit Kollegen der Fachrichtungen
Stadtischer Ingenieurbau, Elektro-/Versorgungstechnik
und Gebaudeausristung

Auswahl und Fuhrung von externen Ingenieurbiiros in
den Leistungsphasen 1 bis 9 der HOAI

e Plausibilitatsprifung von Planungen
e Mitwirkung bei der Vergabe und Abwicklung von

Bauauftragen gemal VOB

Abnahme und Abrechnung der Bau- und
Ingenieurleistungen

Verhandlungen mit Nutzern, Planungsbiros und
Baufirmen

e Machbarkeitsuntersuchungen
e Technische Grundlagenermittiung und

Kostenschatzung neuer Bauvorhaben

Ihr Profil

Einen Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw.
abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung
Architektur, Bauingenieurwesen im Hochbau oder
vergleichbar

Organisationsvermdgen und mehrjahrige Erfahrung im
Projektmanagement

e Sicheres und freundliches Auftreten
e Kontakt- und Kooperationsfahigkeit sowie

sachbezogenes Durchsetzungsvermogen,
insbesondere im Kontakt mit den mit der Ausfiihrung
beauftragten Firmen und Ingenieurblros sowie den
Vertretern der Gebaudenutzer

Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Arbeitszeit

Vollzeit

Job Kennziffer
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e Ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit und zu
interdisziplinarem Denken

e |eistungsbereitschaft und Flexibilitat

e Bereitschaft zu fortwadhrender Weiterbildung

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
(Level C2 nach GER/CEFR)

e Uneingeschrankte Eignung fir AuRendiensttatigkeiten
im Gelande

Wir bieten

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im éffentlichen
Dienst

e Eine transparente Bezahlung nach dem Tarifvertrag
der Lander (TV-L), abhangig von lhrer persoénlichen
Qualifikation und Erfahrung, ab Entgeltgruppe 11.
Nahere Informationen finden Sie z.B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info.

e Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles
Aufgabengebiet

e Vielfaltige berufliche Fortbildungsmadglichkeiten und
Unterstiitzung in der fachlichen Weiterentwicklung

e Umfassende Einarbeitung in einem eingespielten
kooperativen Team

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Gleitzeit,
flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice)

e Einen konjunkturunabhangigen und
standortbezogenen Arbeitsplatz

e Attraktive Sozialleistungen wie z.B. eine betriebliche
Altersvorsorge (VBL), vermdgenswirksame Leistungen

e Kostenlose Parkplatze

Job-Bike-Leasing

Die Stelle ist fir eine Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen - uneingeschrankte AuBendienstfahigkeit
vorausgesetzt - grundsatzliche geeignet. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt. Zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern besteht ein
besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. Die
Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Arbeitsteilung die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.
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