Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
fur den Personalservice

Stellenangebot

Oberbayern mitgestalten
Fir das Landratsamt Rosenheim
suchen wir zum 01.07.2026

eine Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(m/w/d) fiir den Personalservice

unbefristet in Vollzeit
lhre neuen Aufgaben:

¢ Eigenstindige Bearbeitung und Betreuung
samtlicher Personalangelegenheiten der
Mitarbeitenden des Landratsamtes Rosenheim
unter Anwendung des Tarifrechts des
offentlichen Dienstes (TV6D und TV-L) und des
Beamtenrechts (z. B. Einstellungen,
Versetzungen, Hohergruppierungen,
Beforderungen, Beendigung von
Arbeitsverhaltnisses uvm.)

¢ Beratung und Unterstiitzung bei arbeits- und
dienstrechtlichen Fragestellungen

¢ Durchfiihrung von Bewerbungsverfahren inkl.
Bewerbungsmanagement und
Vorstellungsgesprachen

¢ Pflege und Verwaltung der Personalakten und -
stammdaten in der eAkte und dem
Personalverwaltungsprogramm

e Zusammenarbeit mit iibergeordneten Behérden
und Versorgungstragern

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir
voraus:

e Erfolgreich (zeitnah) abgeschlossenes Studium als
Diplom-Verwaltungswirt/-in (m/w/d) der Fachrichtung
Allgemeine Innere Verwaltung oder vergleichbare
Fachrichtung

e ODER eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) (Fachprifung
II) bzw. erfolgreich abgelegter Beschaftigtenlehrgang Il
(vormals AL Il) in der Inneren Verwaltung

e ODER ein abgeschlossenes Studium der
Rechtswissenschaften mit Erster oder Zweiter
Juristischer Staatsprifung bzw. Abschluss als LL.B.
oder LL.M. mit Kenntnissen im 6ffentlichen Recht,
Bachelor in Public Management/Administration

e ODER ein abgeschlossenes Studium im rechts-,
verwaltungs- oder betriebswissenschaftlichem Bereich
auf mindestens Bachelor bzw. DQR-6-Niveau mit
forderlicher Berufserfahrung im Verwaltungsrecht bzw.

Arbeitszeit

Vollzeit
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im Bereich Personalmanagement entsprechend der
3.Qualifikationsebene

e Erflllung der personlichen, beamtenrechtlichen und
tarifrechtlichen Voraussetzungen (u.a. spezifische Vor-
und Ausbildung, laufbahnrechtliche Gleichwertigkeit,
gesundheitliche Eignung)

e Besitz der Fahrerlaubnisklasse B und die Bereitschaft
fur AuBendiensttatigkeit auch den privaten Pkw zu
nutzen

Dartiber hinaus wiinschen wir uns:

¢ Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Tarif- und
Beamtenrecht bzw. die Bereitschaft, sich diese
anzueignent)

e Zuverlassigkeit, selbststandiges und genaues
Arbeiten

¢ Freundliches, sicheres und kompetentes
Auftreten, Einfiihlungsvermégen

¢ Hohe Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit
und Kooperationsbereitschaft

e Ausgepragte Eigeninitiative,
Veranderungsbereitschaft und Flexibilitat

Wir bieten:

e flir externe Bewerber/-innen (m/w/d) die Mdglichkeit
einer Ubernahme bis maximal Besoldungsgruppe A10
bzw. Einstellung in Entgeltgruppe 9b TV-L, abhangig
vom abschlieBenden konkreten Tatigkeitszuschnitt.
Die Stelle ist entwicklungsfahig bis zur
Besoldungsgruppe All. Eine weitere Entwicklung nach
A 13 ist bei Ubernahme entsprechender Aufgaben
maglich. Nahere Informationen finden Sie z. B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info

e Einen interessanten und abwechslungsreichen sowie
krisensicheren Arbeitsplatz

e Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine
betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
(Inhouse und extern)

e Madglichkeit von Homeoffice im Rahmen der geltenden
Dienstvereinbarung

e Flexible Arbeitszeiten - die Mdglichkeit von
Teilzeitbeschaftigung und gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 30.04.2026. Diese richten Sie bitte ausschlieBlich Uber
unser Online-Bewerbungsportal an uns.

Auskiinfte zum Aufgabenbereich und zum Landratsamt als
Dienststelle erteilt Ihnen Frau Angelika Bauer, Tel.: +49 8031
392-11010

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen gerne Frau
Peter unter +49 89 2176-3669 zur Verflgung.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-


https://oeffentlicher-dienst.info/

Sharing die Wahrnehmung der Aufgaben in Vollzeit gesichert
ist.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO
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