Leiterin bzw. Leiter (m/w/d)
fur das Sachgebiet
Forstgenetisches
Versuchswesen am
Bayerischen Amt fur
Waldgenetik (AWG)

Stellenangebot

Das Bayerische Staatsministerium fur Ernahrung,
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus sucht zum 01.10.2026
eine/n Leiterin bzw. Leiter (m/w/d) fiir das Sachgebiet
Forstgenetisches Versuchswesen am Bayerischen Amt
fiir Waldgenetik (AWG)

lhre Aufgaben

e Fihrung eines Sachgebiets und der zugeordneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Konzeption, Planung und Koordinierung von
forstgenetischen Feldversuchen, insbesondere von
Anbau- und Herkunftsversuchen sowie von
Nachkommenschaftspriufungen mit heimischen und
alternativen Baumarten

e Akquise von Flachen fiir derartige Versuche und deren
vertragsmaRige Sicherung

e Betreuung des bestehenden forstgenetischen
Versuchsflachennetzes, der Demonstrationsanbauten
mit alternativen Baumarten sowie des AWG-
Baumschulbereichs

e Statistische Auswertung der erhobenen Versuchsdaten
sowie Erstellung von wissenschaftlichen und
praxisrelevanten Veroffentlichungen

e Erarbeitung von wissenschaftlichen Grundlagen zu
Herkunftsfragen und Umsetzung von
Forschungsergebnissen in die Herkunfts- und
Verwendungsempfehlungen (HuV) sowie Beratung der
forstlichen Praxis zu deren Umsetzung

e Konzeption, Beantragung und Leitung von
wissenschaftlichen Forschungsprojekten und
Aufbau von Saatgutzukunftsbestanden mit
alternativen Baumarten und Herkinften

e Anfertigung von Berichten und Verdffentlichungen

e Beratung aller Waldbesitzarten hinsichtlich
Herkunftsfragen heimischer und alternativer
Baumarten

e Vertretung des AWG in der Arbeitsgemeinschaft der
Landerinstitutionen fir Forstpflanzenziichtung sowie
der ARGE ALP und weiteren nationalen
und internationalen Kooperationen

e Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

e Mitwirkung bei FortbildungsmaRnahmen fir

Bayerisches Staatsministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Arbeitszeit

Vollzeit

Job Kennziffer

F6-0302.1-1/1993

Offene Stellen

Bewerbungsfrist

03.05.2026

Kontakt

Einstellungs- Bayerisches

behorde Staatsministerium fur
Ernahrung, Landwirtschaft,
Forsten und Tourismus

Zur Webseite
Ansprech- Frau Anne-Kathrin Hampel
partnerin LudwigstraBBe 2

80539 Miinchen

E-Mail:
poststelle@stmelf.bayern.d
e
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Studentinnen bzw. Studenten, Waldbesitzenden und
Verwaltungsangehdrigen

lhr Profil

e Sehr gute Kenntnisse im forstlichen Versuchswesen

e Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen bei der
statistischen Datenauswertung mit Fachanwendungen
wie SAS oder R

e Nachgewiesene Befahigung zu selbststandigem
wissenschaftlichem Arbeiten (bitte Publikationsliste
beifligen)

e Erfahrung in der Durchfiihrung von
Forschungsprojekten

e Grundlegende Kenntnisse des
Forstvermehrungsgutrechts

e Sehr gute Fihrungseigenschaften

¢ Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermdgen und
gutes Verhandlungsgeschick

e Hohes MaB an Entscheidungsfreude,
Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative

e Wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein

e Sehr gute mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und Englisch
(Sprachniveau B2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fiir Sprachen), weitere
Fremdsprachen sind von Vorteil

e Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen im In- und
Ausland

e Bereitschaft zu fachlichen und auBerfachlichen
Fortbildungen

Bewerberkreis /
Eingruppierung

e Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem
forstlichem Hochschulstudium und mit der
Qualifikation far die Fachlaufbahn Naturwissenschaft
und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, mit
Einstieg in der vierten Qualifikationsebene (Grole
forstliche Staatsprifung) oder Personen (m/w/d)
mit erfolgreich abgeschlossenem forstlichem
Hochschulstudium und einer einschlagigen Promotion

e Ubernahme in einem Beamtenverhéltnis nur bei
Vorliegen der GroRen forstlichen Staatsprufung, bis zu
Besoldungsgruppe A 14

e Bei Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt
die Eingruppierung bei entsprechender Tatigkeit bis zu
Entgeltgruppe E 14 TV-L.

e Im Nachgang zur Besetzung dieser Stelle wird nach
einer mehrmonatigen Bewdahrungsphase die Funktion
der stellvertretenden Leitung des AWG im Zuge einer
Interessensabfrage unter den am AWG in Frage
kommenden Beschaftigten vergeben. Im Falle der
dauerhaften Ubertragung der stellvertretenden
Leitung des AWG ist ggf. eine Beférderung bis BesGr A
15 bzw. bei entsprechender Tatigkeit eine
Eingruppierung bis zu Entgeltgruppe E 15 TV-L
maoglich.



Unsere Leistungen

e Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven
Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z. B. 30
Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversorgung
(VBL), Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame
Leistungen)

Flexible Einteilung der Arbeitszeit (Gleitzeitregelung)
und Maglichkeit zu flexiblem Arbeiten (Homeoffice)
Vielseitige Fortbildungsangebote

Betriebliche Gesundheitsforderung

Moderne Mobilitdtsangebote wie JobBike Bayern
(Fahrradleasing), kostenfreie Parkmdglichkeit am AWG

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist
grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Jobsharing die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes
Interesse. Sofern bei der Entscheidung Uber die
Stellenvergabe die Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten gewlinscht wird, ist dies
im Bewerbungsschreiben zu beantragen. Wird die
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am
Vorstellungsgesprach gewlnscht, ist dies ebenfalls im
Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle erfordert eine uneingeschrankte physische
Tauglichkeit fur AuBendiensttatigkeiten im Gelande.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt.

e Beschaftigungsort ist Teisendorf.

e Die Stelle ist ab dem 1. Oktober 2026 zu besetzen.

e Im Auswahlverfahren kommen neben dienstlichen
Beurteilungen bzw. Arbeitszeugnissen verschiedene
weitere Auswahlinstrumente (z. B. strukturiertes
Interview, Probevortrag) in Betracht.

Kontakt und
Bewerbungsverfahren

Nahere Auskiinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel.
089 2182-2608) und Frau Sophia Storbeck (Tel. 089
2182-2116).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung -
per Post oder E-Mail - bis spatestens 3. Mai 2026 unter
Angabe des Geschaftszeichens an:

Bayerisches Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft,
Forsten und Tourismus

Gz: F6-0302.1-1/1993

LudwigstraRe 2

80539 Mlinchen

poststelle@stmelf.bayern.de



Datenschutzhinweise

¢ Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung
elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der Offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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