Beamtin / Beamten (w/m/d)
der 3. QE, Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen,
fachl. Schwerp. nVD fur
den Arbeitsbereich 11.3
(Zentrales Wohngeldrecht)

Stellenangebot

Die Regierung von Unterfranken sucht

zum nachstmaglichen Zeitpunkt fir den Arbeitsbereich 11.3
(Zentrales Wohngeldrecht Bayern) des Sachgebiets 11
(Personelles Statusrecht, Auslanderrecht und Wohngeld)

eine Beamtin/ einen Beamten (w/m/d)

der 3. Qualifikationsebene, Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen,

mit dem fachlichen Schwerpunkt nichttechnischer
Verwaltungsdienst

sowie mit vergleichbaren beamtenrechtlichen Qualifikationen
nach dem Leistungslaufbahngesetz (LIbG)*

lhre Aufgaben

Die Tatigkeit umfasst vor allem folgende
Aufgabenschwerpunkte:

e Fachaufsicht Gber die Wohngeldbehérden in Bayern

e Bearbeitung von Widersprichen, Eingaben und
Anfragen aus dem Bereich des Wohngeldes

e Geschaftsprifungen vor Ort in den bayerischen
Wohngeldbehérden

Wir bieten

e einen interessanten und verantwortungsvollen
Arbeitsplatz

ein engagiertes und leistungsfahiges Team

ein angenehmes und kollegiales Arbeitsklima
Fortbildungsmadglichkeiten

Nutzung des JobBike-Bayern Angebots
familienfreundliche Arbeitszeiten

Méglichkeit nach abgeschlossener Einarbeitung im
Homeoffice zu arbeiten

Unsere Anforderungen

Arbeitszeit

Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer

RUF 3.QE ArbB 11.3

Offene Stellen

Bewerbungsfrist

10.05.2026

Online- https://interamt.de/koop/ap
Bewerbung p/stelle?id=1432552
Kontakt
Einstellungs- Regierung von
behdrde Unterfranken
Zur Webseite

Ansprechpartner  Herr Dominik Thorwart

Telefon: +49 931 380-1237
Ansprech- Frau Maria-Antonette
partnerin Graber

Telefon: +49 931 380-1510



https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1432552
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1432552
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de

e die oben genannte beamtenrechtliche Qualifikation
e sichere Rechtsanwendung

Fahigkeit zu selbstandigem und
eigenverantwortlichem Handeln

sorgfaltige und selbstandige Arbeitsweise

gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
sicheres und freundliches Auftreten

physische und psychische Belastbarkeit
Bereitschaft zum AuRendienst

Aus Grunden der Planstellenbewirtschaftung kénnen wir
Versetzungsbewerber lediglich bis einschlieBlich
Besoldungsgruppe A 11 Ubernehmen.
Entwicklungsmaglichkeiten bis Besoldungsgruppe A13 sind
grundsatzlich gegeben.

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist flr uns
selbstverstandlich. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt.

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner:

e Fachlich: Frau Graber (Tel. 0931/380-1510), Frau
Heisler (-1605) oder Frau Singer (-1621)
e Personalstelle: Herr Thorwart (Tel. 0931/380-1237)

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens 10.05.2026
ausschlieBlich Gber das Stellenportal INTERAMT.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

* Die Qualifikation wird u.a. durch das Ableisten eines
Vorbereitungsdienstes und Bestehen der
Qualifikationsprifung erworben. Der Vorbereitungsdienst in
der dritten Qualifikationsebene dauert 3 Jahre. Der
Vorbereitungsdienst vermittelt in einem Studiengang einer
Fachhochschule oder in einem gleichstehenden Studiengang
mit mindestens 18monatiger fachtheoretischer und
mindestens 12monatiger berufspraktischer Studienzeit die zur
Aufgabenerflllung notwendigen wissenschaftlichen
Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen
Fahigkeiten und Kenntnisse. Infrage kommen
Fachhochschulen fir 6ffentliche Verwaltung, Fachhochschulen
mit Studiengang Public Management mit Schwerpunkt
Verwaltung und Recht und ahnliches.
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