Technische Mitarbeiterin /
Technischer Mitarbeiter
(m/w/d) im Bereich
Energiemanagement
(m/w/d)

Stellenangebot

Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH
Regensburg) ist mit mehr als 11.000 Studierenden und ca.
1.000 Beschaftigten eine der groten Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften in Bayern. Werden auch Sie Teil
unserer Hochschule als

Technische Mitarbeiterin / Technischer Mitarbeiter
(m/w/d) im Bereich Energiemanagement (m/w/d)

Ihr Arbeitsumfeld:

Die Abteilung Gebaude und Technik betreibt die technischen
Anlagen der OTH Regensburg. Zur Erfullung der
Verpflichtungen aus dem EnEfG wird die Einrichtung eines
Energiemanagementsystems nétig. Grundlage dafur ist der
Aufbau bzw. die Weiterentwicklung einer entsprechenden
Messinfrastruktur. Eine Zertifizierung gemal EMAS wird
angestrebt.

Rahmenbedingungen:

Organisationseinheit: Abt. Gebaude und Technik (GuT)
Einstiegstermin: nachstmaglich

Beschaftigungsart: Vollzeit

Vergltung: E8 nach TV-L

Vertragslaufzeit: bis zum 31.12.2027

Bewerbungsfrist: bis zum 03.05.2026

lhre Aufgaben:

e Aufbau einer Messinfrastruktur zum Monitoring und
Reporting von Energiekennzahlen sowie die Erstellung
von Energieberichten

e Analyse, Bewertung und Optimierung des
Energieverbrauchs in unseren Anlagen und Gebauden

e Erarbeitung und Betreuung von MaBnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz z.B. durch Optimierung
der Gebaudeleittechnik

e Entwicklung und Umsetzung von
Energiemanagementstrategien, sowie Unterstitzung
bei der Einflihrung neuer Technologien im Bereich
erneuerbare Energien und Energieeinsparung

e Vertretung und Unterstitzung im gesamten Referat
Elektrotechnik, vorzugsweise bei der Betreuung der
Telefonanlagen

Befristung 31.12.2027

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer 26.017

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  03.05.2026

Online- https://karriere.oth-regensb

Bewerbung urg.de/jobposting/703e7d2
92cb34022fb2bleae8b20a
€99ec94729b0?ref=homep
age

Kontakt
Einstellungs- Ostbayerische Technische
behoérde Hochschule Regensburg
Zur Webseite
Ansprech- Frau Dotzauer Julia
partnerin

E-Mail: bewerbung@oth-
regensburg.de
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lhr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrobereich
oder einevergleichbare Qualifikation sowie eine
zusatzliche Weiterbildungzum Elektrotechnikermeister
oder zum staatlich gepriften Techniker der
Elektrotechnik oder vergleichbar

e Berufserfahrung im Energiemanagement oder in der
Energieberatung winschenswert

e Kenntnisse in der Anwendung der Norm 50001 und im
Umgangmit Energie- und
Umweltmanagementsystemen wie EMAS, sowie im
Netzwerk- und Datenbankbereich

e |dealerweise Erfahrung in der Energiedatenerfassung

e Kommunikationsstarke, Eigeninitiative und
Teamfahigkeit

e Deutsch in Wort und Schrift, Englisch Grundkenntnisse

Von uns fiir Sie:

Attraktive Sozialleistungen des offentlichen Dienstes
30 Tage Urlaub (24.12. und 31.12. zusatzlich frei)
Mitarbeit in einem hochmotivierten Team

Aktive Gesundheitsforderung

Individuelle Fort- & Weiterbildungsangebote
Moderner Arbeitsplatz am Hochschulcampus

Mehr Uber unsere Benefits erfahren Sieauf unserer Webseite.

Wir freuen uns auf Ihre
aussagekraftigenBewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise lber den beruflichen
Werdegang) Uber unser Online-Portal.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.

Chancengleichheit und Diversitat sind uns besonders wichtig,
dafur wurden wir bereits wiederholt mit dem TOTALE-
QUALITY-Pradikat ausgezeichnet. Wir sind eine zertifizierte
familiengerechte Hochschule. Bewerbungen von Frauen sind
besonders erwinscht. Die Stelle ist fur schwerbehinderte
Personen geeignet. Schwerbehinderte Personen werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Ihr Kontakt:

Personalabteilung: Frau Lisa-Marie Preuschl
(lisamarie.preuschl@oth-regensburg.de; 0941/943-1011)
Fachabteilung: Herr Franz Mader (franz.mader@oth-
regensburg.de)
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