Sachbearbeiter/in (m/w/d)
im Team Recht -
Rechtsfragen der Kinder-
und Jugendhilfe,
insbesondere Kosten und
Zustandigkeiten-Kopie

Stellenangebot

Das Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) ist eine
zentrale Landesbehdrde mit rund 1.900 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die auf verschiedenen Feldern des Sozialrechts
tatig ist.

Das Bayerische Landesjugendamt (BLJA) ist die zentrale
Fachbehérde der Jugendhilfe in Bayern. Das BLJA als Teil des
ZBFS ist zustandig fur die Unterstitzung der 6rtlichen
Jugendamter und freien Trager vor Ort. Darliber hinaus nimmt
das Landesjugendamt besondere Uberregionale Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe sowie deren Weiterentwicklung wahr.

Weitere Informationen unter: https://www.blja.bayern.de/

lhre Aufgaben

e Bearbeitung von Rechtsanfragen insbesondere zu
sachlichen, értlichen und tberértlichen
Zustandigkeiten der 6ffentlichen Jugendhilfetrager
(insbesondere §§ 85 - 88a SGB VIII) sowie zur
Kostenerstattung und -beteiligung (insbes. §§ 89 - 95
SGB VIII)

e |eitung der Arbeitsgruppe Kosten- und
Zustandigkeitsfragen (insbesondere Befassung mit
Fragen zu §§ 85 - 95 SGB VIII)

e Ggf. Betreuung der Loseblattsammlung des BLJA
JJugendhilferecht in Bayern” und Zusammenarbeit mit
der Redaktion des Verlags (Sichten neuer bzw.
geanderter untergesetzlicher Regelungen fir die
regelmaRige Aktualisierung der Rechtssammlung)

e Gremienvertretung fur Bayern in verschiedenen
Arbeitsgruppen der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Landesjugendamter (z.B. Kostenheranziehung,
Kostenerstattung, Vormundschaft §§ 53 ff SGB VIII, §§
1773 ff BGB)

e Zusammenarbeit mit den Fachteams in Rechts- und
Abgrenzungsfragen innerhalb des SGB VIl und
im Verhaltnis zu anderen Blichern des SGB

e Betreuung der Internetseite des ZBFS - BLJA
betreffend den eigenen Fachbereich

e Verfassen von Fachartikeln insbesondere zu Kosten-
und Zustandigkeitsfragen fir die
Fachzeitschrift ,Mitteilungsblatt” des BLJA

Arbeitszeit

Vollzeit

Job Kennziffer

09.18-208.4-11/4

Offene Stellen

Bewerbungsfrist

11.05.2026

Online- https://interamt.de/koop/ap
Bewerbung p/stelle?id=1434788
Kontakt
Einstellungs- Zentrum Bayern Familie
behdrde und Soziales - Bayerisches
Landesjugendamt
Zur Webseite
Ansprech- Frau Gabriele Strobel
partnerin
E-Mail:
personal@zbfs.bayern.de
Telefon: +49 921 605-3051
Ansprech- Frau Claudia Flynn
partnerin

Telefon: +49 89
124793-2890
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e Zusammenarbeit mit dem StMAS, den kommunalen
Spitzenverbanden, Regierungen, Bezirken und
ortlichen Jugendamtern betreffend Rechtsfragen
(insbesondere hinsichtlich Zustandigkeits- und
Kostenfragen) der Kinder- und Jugendhilfe

Ihr fachliches Profil

Formale Qualifikation

Sie kdnnen ein Studium im Bereich Rechtswissenschaften (1.
jur. Staatsexamen, B.A. oder LL.B.) an einer Universitat

oder Hochschule fur angewandte Wissenschaften oder einen
vergleichbaren Abschluss vorweisen oder besitzen

die Qualifikation fiir Amter der 3. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn "Verwaltung und Finanzen" als Diplom-
Verwaltungswirt/in (FH) oder als Verwaltungsfachwirt/-in
(Beschaftigtenlehrgang Il) oder verfligen (ber eine
vergleichbare Qualifikation

Fachwissen und Erfahrungen

e Sie haben vertiefte Kenntnisse der Blicher I, VIII und X
des SGB, vertiefte Kenntnisse des Landesrechts,
insbesondere AGSG sowie Grundkenntnisse der Blcher
IX und XIl des SGB

e wiinschenswert sind daneben Grundkenntnisse in den
Bereichen Zivilrecht, Zivil- und
Verwaltungsverfahrensrecht; FamFG sowie Bilaterale
und multilaterale Vertrage und Vereinbarungen

e Sie sind versiert im Umgang mit den MS-Office-
Produkten

e Sie sind aufgeschlossen fur die Digitalisierung von
Arbeitsprozessen

lhr personliches Profil

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und
Kooperationsbereitschaft haben fiir Sie einen hohen
Stellenwert

e Sie sind I6sungsorientiert und kénnen fundiert
argumentieren

Wir bieten

e die Arbeit in einem kompetenten, engagierten und
kollegialen Team

e flexible Arbeitszeiten und eine Tatigkeit in einem
familienfreundlichen Umfeld

e die Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Ansprechpartner

Flr fachliche Fragen: Tel. 089 / 124793-2890
Fir personalrechtliche Fragen: Tel. 0921 / 605-3051

Erganzende Angaben

Menschen mit Behinderung werden bei ansonsten im



Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.
Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Daher begriBen wir Bewerbungen von allen Interessierten,
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat.

Auf die Maglichkeit der Beteiligung der jeweiligen
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
vollumfangliche Besetzung des Dienstpostens sichergestellt
werden kann.

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uiber unser Online-
Portal. Bei Tarifbeschaftigten des éffentlichen Dienstes (TV-L
oder vergleichbarer Tarifvertrag) bitten wir, einen geeigneten

Nachweis Uber die Eingruppierung im letzten
Beschaftigungsverhaltnis beizuflgen.
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