Beamtin/Beamten (m/w/d)
der 3.QE, Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen,
fachl. Schwerp. nVD fur die
Staatliche
Rechnungsprufungsstelle
des LRA MSP

Stellenangebot

Die Regierung von Unterfranken sucht
zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir die

Staatliche Rechnungspriifungsstelle
des Landratsamtes Main-Spessart

eine Beamtin/einen Beamten (m/w/d)

der 3. Qualifikationsebene, Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen,
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst

lhre Aufgaben

Die Staatliche Rechnungsprifungsstelle des Landratsamtes ist
als Uberdrtliches Prifungsorgan Teil des Landratsamtes als
Staatsbehdrde und hat folgende Aufgaben:

e die Uberoértliche Prifung des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens der Gemeinden, der
Verwaltungsgemeinschaften, Schulverbanden und
Zweckverbanden im Landkreis (ausgenommen
Kérperschaften, die vom Bayerischen kommunalen
Prifungsverband geprift werden)

e Mitwirkung bei Antragen auf staatliche Fordermittel

e beratende Mitwirkung bei der Rechtsaufsicht

Wir bieten

e Gelegenheit zum Home-Office (nach MalRgabe der
Dienststelle)

e familienfreundliche Arbeitszeiten aufgrund Teilzeit-

und Gleitzeitmaglichkeiten (nach MalRgabe der

Dienststelle)

Fortbildungsmaglichkeiten

ein angenehmes und kollegiales Arbeitsklima

ein engagiertes und leistungsfahiges Team

krisensichere und verantwortungsvolle Arbeitsplatze

Nutzung des JobBike-Bayern Angebots

Unsere Anforderungen

Arbeitszeit

Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer
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Einstellungs- Regierung von

behdrde Unterfranken

Zur Webseite
Ansprech- Frau Katrin Schmidt
partnerin
Telefon: +49 931 380-1228
Ansprechpartner Herr Schadler

Landratsamt Main-Spessart

Telefon: +49 9353
793-1222
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https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1435148
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de

e groRe Leistungsbereitschaft, Einsatzfreude und hohe
Belastbarkeit

e gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Entscheidungsfreude und Verantwortungsbereitschaft

e Fahigkeit zu selbstandigem und
eigenverantwortlichem Handeln

e ein aufgeschlossenes, sicheres und verbindliches
Auftreten

e gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e sicherer Umgang mit MS-Office Standardsoftware

e Es sind AuBendienste durchzufiihren, daher ist ein
Flhrerschein erforderlich und die Bereitschaft, das
Privatfahrzeug flr dienstliche Zwecke einzusetzen.

Die Bewerber missen mindestens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 10 innehaben. Aus Grinden der
Planstellenbewirtschaftung kénnen wir Versetzungsbewerber/-
innen anderer Dienstherren bis einschlieBlich
Besoldungsgruppe A 11 Gbernehmen.
Entwicklungsmadglichkeiten bis Besoldungsgruppe Al3 sind
grundsatzlich gegeben.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die
Gleichstellung von Mannern und Frauen ist flr uns
selbstverstandlich. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt.

Wir weisen ausdrucklich darauf hin, dass nur Bewerberinnen

und Bewerber mit v.g. Qualifikation bei der Stellenbesetzung
berlcksichtigt werden kdnnen (§ 10 Kommunalwirtschaftliche
Prifungsverordnung).

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 17.05.2026 ausschlieRlich online tber das Stellenportal
INTERAMT.

Auskiinfte erteilt Frau Schmidt (Tel. 0931/380-1228 fiir
personalrechtliche Fragen) sowie Herr Schadler (Tel.
09353/793-1222 flr Fragen zum Aufgabenbereich).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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