Head of Career
Management (m/w/d) der
Fakultat
Wirtschaftsinformatik und
Angewandte Informatik

Stellenangebot

Arbeitszeit Teilzeit
An der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (50%, 20 Job Kennziffer T10/2026
Std./ Woche) unbefristet zu besetzen als
Offene Stellen 1
Head of Career
Bewerbungsfrist  03.05.2026
Management (m/w/d) der
- Online- https://stellenangebote.uni-
Faku Itat Bewerbung bamberg.de/de/jobposting/
H . H af74dd7fb4085cfd626d638
Wirtschaftsinformatik und 501730b94542092360/am0]
= ?ref=Interamt
Angewandte Informatik e
Die Fakultat Wirtschaftsinformatik und Angewandte Informatik Kontakt
(WIALI) ist mit 33 Professuren eine der groBten Informatik-
Fakultaten Bayerns. Sie verbindet Informatik und Einstellungs- Otto-Friedrich-Universitat
Wirtschaftsinformatik mit einem interdisziplinaren Zuschnitt, behérde Bamberg
der geistes-, human- und wirtschaftswissenschaftliche
Perspektiven integriert. Unsere Informatik- und
rw it
Wirtschaftsinformatik-Studiengange werden im CHE-Ranking u ebseite
regelmaRig zu den besten im deutschsprachigen Raum -
gezahlt, und unsere Absolventinnen und Absolventen Ansprechpartner  Herr Prof. Dr. Dominik

genieBen bei regional wie international agierenden
Unternehmen einen exzellenten Ruf.

Fir die Leitung des Career Managements suchen wir eine
konzeptionell starke, erfahrene, ergebnisorientierte und
engagierte Personlichkeit, die unsere Angebote an
Unternehmen und Studierende ausbaut und als zentrale
Ansprechperson fiir Unternehmenskontakte, Sponsoring und
karrierebezogene Angebote der Fakultat fungiert.

lhre Aufgaben:

Sie gestalten mit umfassender Eigenverantwortung folgende
Aufgabenbereiche:

e Akquise, Ausgestaltung und Pflege langfristiger
Sponsoringvertrage mit Unternehmen

e Konzeption, Organisation und Durchfuhrung unserer
jahrlichen Firmenkontaktmesse sowie Koordination
begleitender Veranstaltungen

e Betreuung und Weiterentwicklung der Jobbérse der
Fakultat sowie des Corporate Internship Program

Herrmann

Telefon: +49 951 863-2661
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(internationale Praktikumsplatze)

e Aufbau, Pflege und strategische Weiterentwicklung
des Alumni-Netzwerks der Fakultat, einschlieBlich
Konzeption und Organisation von Alumni-
Veranstaltungen sowie Einbindung von Alumni in
Karriereformate (z.B. Mentoring, Vortrage,
Unternehmenskontakte)

e Verwaltung der zugehdérigen Budgets und Konten
sowie vertragliche Abwicklung von Sponsoring- und
Kooperationsvereinbarungen

e Entwicklung neuer Angebote und Formate

e Wahrnehmung der Schnittstellenfunktion zwischen
Sponsoren bzw. Partnerunternehmen und den
Lehrstihlen bzw. Zentren der Fakultat

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in
Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre oder
einem verwandten Fach; eine Promotion ist von Vorteil

e Berufserfahrung in der Unternehmenskommunikation,
im Hochschulmarketing, im Forschungstransfer, in der
Beratung oder in vergleichbaren
Schnittstellenfunktionen; Erfahrung im
Unternehmensumfeld ist von Vorteil

e Ausgepragte Kommunikationsstarke und sicheres
Auftreten gegenlber Unternehmensvertreterinnen und
-vertretern

e Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise mit hoher
Eigeninitiative und Organisationsgeschick

o |T-Affinitat und sicherer Umgang mit gangigen
digitalen Werkzeugen

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

Wir bieten:

e Abwechslungsreiches und verantwortungsvolles
Aufgabengebiet mit der Sicherheit des 6ffentlichen
Dienstes

e Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitregelung)

e Moglichkeit zur Telearbeit (Home-Office) im Rahmen
der universitatsinternen Regelung

e Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

e Modern ausgestatteter Arbeitsplatz

Ansprechpartner/in fur weitere
Informationen:

Bei Riickfragen zur Tatigkeit wenden Sie sich gerne an Prof.
Dr. Dominik Herrmann, Dekan der Fakultat WIAI, Tel.
0951/863-2661.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und stehen Ihnen
gerne fUr weitere Fragen zur Verflgung. Bitte haben Sie
Verstandnis daflr, dass wir nur Bewerbungen berlicksichtigen
kénnen, die den oben genannten Anforderungen entsprechen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Hier geht es zur Bewerbung.
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Umfang: Teilzeit

Dauer: unbefristet
Vergutung: EGr. 13 TV-L
Beginn: nachstmoglich
Bewerben bis: 03.05.2026
Identifikation: T10/2026

Die Otto-Friedrich-Universitat liegt in einer der schonsten
Stadte Deutschlands. Sie zeichnet sich durch exzellente
Forschung und Lehre in einem dynamischen, internationalen
Umfeld aus. Zu unserem Angebot gehdren tber 100
Studiengange und mit unserer starken interdisziplinaren
Ausrichtung in der Forschung férdern wir Innovation und
Wissenstransfer. Grundlage dafiir sind Gemeinschaftsgefihl
und hervorragende kollegiale Zusammenarbeit. Werden Sie
Teil unseres Teams und gestalten Sie die Gesellschaft durch
Ihren Beitrag mit!

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg férdert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg wurde von der Hertie-
Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt
sich besonders fir die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbsleben ein.

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Kapuzinerstralle 16

96047 Bamberg
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