Arztin / Arzt (m/w/d)
(Arbeitsmedizin /
Betriebsmedizin)-Kopie

Stellenangebot

»One Health” - dafiir steht das Bayerische Landesamt
fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) als
interdisziplinare, wissenschaftliche Fachbehérde. Denn
die Gesundheit umfasst viele Aspekte - so liefern nur
gesunde Tiere gesunde Lebensmittel und nur eine
gesunde Umwelt ermoglicht kérperliches, geistiges
und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus der
Lebensmittelchemie, der Human- und Veterinarmedizin
sowie weiteren (natur)wissenschaftlichen Disziplinen
und der Verwaltung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fiir einen modernen
Gesundheits- und Verbraucherschutz in Bayern. Unter-
stiitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahireichen
Standorte!

Das Sachgebiet AP2 ,Arbeitsmedizinisches Institut flir Schulen
(AMIS-Bayern)“ sucht in Bamberg und Minchen zum nachst-
maglichen Zeitpunkt jeweils eine / einen

Arztin / Arzt (m/w/d)
(Arbeitsmedizin /

Betriebsmedizin)
Kennziffer 2617

Sie suchen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Tatigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung und wollen uns bei
der arbeitsmedizinischen Betreuung der unterschiedlichsten
Schulen unterstitzen?

Sie arbeiten gern in einem dynamischen und kollegialen inter-
disziplinaren Team an einem krisensicheren und gut ausge-
statteten Arbeitsplatz?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Unterstltzen Sie uns aktiv beim weiteren Ausbau von AMIS-
Bayern und engagieren Sie sich in der Beratung und
Betreuung der rund 4.500 staatlichen allgemein- und berufs-
bildenden Schulen aller Branchen (von Pflege bis Holztechnik)
in Bayern zu allen Fragen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes sowie der Pravention (www.amis-bayern.de).

LGI_ Bayerisches Landesamt fiir m
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit
Job Kennziffer 2617
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Vielseitige Aufgaben, die Sie heraus-
fordern

Arbeitsmedizinische Beratung und Unterstlitzung der
Schulleitungen an staatlichen Schulen sowie
Betreuung der Lehrkrafte und des Verwaltungs-
personals

Mitwirkung an der Konzeption und Organisation sowie
beim Ausbau des Arbeitsmedizinischen Instituts fur
Schulen an den zwei Standorten Bamberg und
Minchen

Schnittstellenkommunikation, z. B. zu Ministerien und
Verbanden

Teilnahme an Arbeitsplatzbegehungen sowie Unter-
stltzung bei der Erstellung von Gefahrdungs-
beurteilungen

Mitwirkung beim Betrieblichen Eingliederungs-
management

Durchfihrung und Konzeption von Seminaren und
anderen Informationsveranstaltungen
Wissenschaftliches Arbeiten einschlielich der
Erstellung von Fachpublikationen

Unterstiitzung bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Ein Lebenslauf, der uns uberzeugt

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Human-
medizin sowie Approbation als Arztin / Arzt (m/w/d)
Facharztin / Facharzt (m/w/d) flr Arbeitsmedizin oder
mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin wiinschens-
wert

Alternativ Arztin / Arzt (m/w/d) mit 24 Monaten Weiter-
bildung in einem Gebiet der unmittelbaren Patienten-
versorgung, Bereitschaft zur Weiterbildung Betriebs-
medizin (Weiterbildungsmaoglichkeit besteht) und mit
maglichst arbeitsmedizinischer Erfahrung

Promotion ist erwlnscht, die Mdglichkeit zur Promotion
ist vorhanden

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Bereitschaft zu Dienstreisen (Dienstwagen ist
vorhanden)

Flhrerschein der Klasse B und generelle Fahrtauglich-
keit

Umfassende Deutschkenntnisse (mindestens Sprach-
niveau B2 nach GER)

Ein Umfeld, das Sie begeistert

Flexible Arbeitszeiten
Behordliches Gesundheitsmanagement
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester arbeits-
frei

Betriebliche Altersvorsorge
Jahressonderzahlung
Vermogenswirksame Leistungen

Fort- und Weiterbildungsakademie Inhouse



Sicherer Arbeitsplatz

¢ |deenmanagement

Mitarbeiterverglinstigungen

Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfest, Betriebs-
ausflug etc.)

JobBike Bayern (Fahrradleasing)
e Kostenfreie Parkmdglichkeit am Standort Miinchen

e Mobiles Arbeiten

Beschaftigungsverhaltnis /
Bewertung

Die Einstellung erfolgt im Wege eines unbefristeten tarifrecht-
lichen Arbeitsverhaltnisses. Die Vergutung richtet sich nach
den Regelungen des TV-L. Die beabsichtigte Eingruppierung
erfolgt je nach Qualifikation und personlichen Voraus-
setzungen in Entgeltgruppe E 14. Perspektivisch besteht bei
Erflllung der personlichen Voraussetzungen die Maglichkeit
der Priifung einer Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis. Fir
bereits verbeamtete Personen ist eine Ubernahme bis
Besoldungsgruppe A 14 mdglich.

Nahere Informationen zur Vergltung fir
Tarifbeschaftigte finden Sie unter
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/ und fiir
Beamtinnen und Beamte (m/w/d) unter
https://oeffentlicher-dienst.info/beamte/by/.

Bewerbung

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie
sich gerne bis zum 14.05.2026 Uber unser Online-
bewerbungsportal. Weitere Informationen zum Bewerbungs-
verfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, finden
Sie ebenfalls auf unserer Website.

Wir freuen uns auf Sie!

lhre Ansprechpersonen

Fir Fragen stehen lhnen Frau PD Dr. Tischer, Tel. 09131
6808-3066, und standortbezogen flur Minchen Herr Dr.
Ossenschmidt, Tel. 09131 6808-4406, sowie fur den Standort
Bamberg Herr Dr. Ubner, Tel. 09131 6808-3034, gerne zur
Verflgung.

Die geschlechterspezifische Verwendung eines Stellentitels
hat keinerlei Einfluss auf die tatsdchliche Auswahl fur die
Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von
Unterschieden und gegenseitige Wertschatzung werden bei
uns groBgeschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(m/w/d) bringen wir jederzeit Wertschéatzung und Respekt
entgegen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitét,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Das LGL férdert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als
Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen
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sind grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Jobsharing die

Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewahrleistet ist.

Wir begrtiBen Bewerbungen von Frauen und Ménnern
besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes
handelt, in denen sie bislang noch in erheblich geringerer
Zahl beschaéftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in

erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Mdnner, werden

Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7
Abs. 3 BayGIG). Auch die Inklusion von (schwer)behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist uns ein gro8es
Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwer-
behinderte als gesetzlich vorgeschrieben. Sie werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt
berticksichtigt. Am LGL begreifen wir Diversitat als
Bereicherung, daher begriien wir selbstverstandlich
Bewerbungen von Menschen samtlicher Nationalitaten.
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