Diplom-Ingenieur/in (FH)
oder Bachelor-Absolvent/in
der Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder
vergleichbare Qualifikation
(m/w/d)

Stellenangebot

Das Wasserwirtschaftsamt Weilheim sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt im Rahmen einer auf finf Jahre
befristeten Projektstelle fir den Aufgabenbereich
~Wasserbau” eine/n Dipl.-Ing.(FH) oder Bachelor-Absolventen
der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Mitarbeiter/innen
mit vergleichbarer Qualifikation (m/w/d)

lhre Hauptaufgaben

e Ermitteln von Uberschwemmungsgebieten an
Risikogewassern und an Wildbachen
(Wildbachgefahrdungsbereiche)

e Grundlagenerhebung zur Ermittlung von
Wildbachgefahrdungsbereichen (Hydrologische
Untersuchung, Untersuchung des
Geschiebetransports)

e Hydraulische Berechnungen zur Ermittlung von
Uberschwemmungsgebieten an Risikogewassern und
Wildbachen

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Betreuung von
Vergaben zur Ermittlung von
Wildbachgefahrdungsbereichen

e Hydraulischer Nachweis von geplanten
HochwasserschutzmaBBnahmen

e Vorbereiten der Unterlagen zur rechtlichen
Festsetzung von ermittelten
Uberschwemmungsgebieten und
Wildbachgefahrdungsbereichen

e Begleitung des Verfahrens zur Festsetzung von
Uberschwemmungsgebieten und

Wildbachgefahrdungsbereichen, das vom zustandigen

Landratsamt durchgefihrt wird
e Mitwirkung bei Planung und Bau von
Hochwasserschutzanlagen und Wildbachverbauungen

Voraussetzungen/Anforderungen

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen / Umweltingenieurwesen oder
vergleichbare Studiengange (Bachelor / Dipl.-Ing. FH)

e Erfahrungen im Bereich des Wasserbaus sind
winschenswert, Berufseinsteiger (m/w/d) sind ebenso

Befristung 5 Jahre
Arbeitszeit Vollzeit
Offene Stellen 1
Bewerbungsfrist  08.06.2026

Kontakt
Einstellungs- Wasserwirtschaftsamt
behdrde Weilheim
Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Jonas Wild

E-Mail: jonas.wild@wwa-

wm.bayern.de
Ansprechperson  Simone Fischer

E-Mail:
simone.fischer@wwa-
wm.bayern.de
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willkommen

e Erfahrung in der hydraulischen Modellierung
(insbesondere mit den Programmen SMS und
Hydro_As) und im Umgang mit GIS-Anwendungen
(ArcGIS PRO) sind von Vorteil

e Selbststandiges und engagiertes Arbeiten in
Abstimmung mit Vorgesetzten und Kollegen/innen

e Fahigkeit zur Teamarbeit

e Motivation, Kommunikationsfahigkeit und sicheres
Auftreten

e Bereitschaft zur Weiterbildung und zur zligigen
Einarbeitung in fachliche Belange

e Verantwortungsbereitschaft und
Durchsetzungsvermdgen

e Fachlich fundierte sowie verstandliche mundliche und
schriftliche Ausdrucksweise (Deutschkenntnisse
mindestens Niveaustufe C1)

e Gute IT-Kenntnisse (Windows, MS Office, GIS-
Kenntnisse von Vorteil)

e Bereitschaft zur Einarbeitung in aufgabenbezogene IT-
Programme

e Flhrerschein der Fahrerlaubnisklasse B

Wir bieten:

e eine qualifizierte und abwechslungsreiche Tatigkeit
mit Bezug zur Umwelt

e ein motiviertes Team

e Bei uns profitieren Sie von flexiblen
Arbeitszeitmodellen mit gleitenden Arbeitszeiten und
der Mdglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten

e interne und externe Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

e Eingruppierung in den TV-L (Entgeltgruppe 10, sofern
die persdnlichen Voraussetzungen vorliegen)

e Soziale Leistungen des offentlichen Dienstes:
Betriebliche Altersversorgung (VBL),
Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen,
Jobbike-Leasing

e Selbstverstandlich werden Sie in lhre neuen Aufgaben
von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen gut
eingearbeitet

Sonstiges

Die Stelle ist teilzeitfahig.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu
einer Bewerbung ausdricklich ermutigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
herzlich Willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Ausschreibende Behorde (entspricht
Beschaftigungsort)

Wasserwirtschaftsamt Weilheim
PitrichstraBe 15

82362 Weilheim i.0B
http://www.wwa-wm.bayern.de
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Ansprechpartner/innen:

Fiir allgemeine u. personalrechtliche Fragestellungen:

Herr Wild / Frau Fischer
Tel: 0881 182 -128 /-122
Email: personal@wwa-wm.bayern.de

Fur fachliche Fragestellungen:

Frau Frank

Tel: 0881 182 -209

Email: sigrun.frank@wwa-wm.bayern.de

Erbetene Bewerbungsunterlagen
Bewerbungsunterlagen in schriftlicher Form an o0.g. Adresse
oder vorzugsweise in elektronischer Form an
bewerbungen@wwa-wm.bayern.de (zusammengefasst in
einem PDF, nicht gréRer als 5 MB)
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