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Stellenausschreibung für

eine Kirchenmalerin / einen Kirchenmaler (w/m/d)

 ab 01.07.2026 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt

unbefristet in Vollzeit

                                                        

Die Aufgaben des Restaurierungszentrums (RZ) umfassen vor
allem Konservierung und Restaurierung, Präventive
Konservierung, Rekonstruktion und Kopie,
kunsttechnologische Untersuchungen, Mitwirkung bei
Ausstellungen und bei der Einrichtung von Depots sowie die
dazu gehörige Öffentlichkeitsarbeit. Der Fachbereich 5 mit
insgesamt 9 Beschäftigten umfasst die restauratorischen
Fachgebiete Wandmalerei- und Architekturfassung, Stein,
Stuck sowie baugebundenes Metall. Zum Fachbereich zählen
weiter eine Kirchenmaler- und eine Metallbauwerkstatt. Die
Fachbereichsleitung ist der Leitung des
Restaurierungszentrums direkt unterstellt. Dienstort ist
Schloss Nymphenburg in München.

Das Aufgabengebiet beinhaltet unter anderem
folgende Tätigkeiten:

Kopien und Rekonstruktionen von Fassung und
Vergoldung an Bilderrahmen und Möbeln
unterschiedlicher Formate, Stilrichtungen- und
Epochen auf Grundlage restauratorischer Befunde und
historischer Techniken
Kunsthandwerklich und stilistisch fundierte
Rekonstruktion der Fassung an ornamentalen
Ausstattungen von Schlossräumen verschiedenster
Dekorationstechniken unter Berücksichtigung
denkmalpflegerischer Zielstellungen und vorhandener
Originalsubstanz
Anfertigen von Modellen nach Vorgaben sowie
Entwicklung von Musterflächen und Arbeitsproben zur
Abstimmung mit den Projektbeteiligten
Ausführung besonders hochwertiger Fass- und
Vergoldungsarbeiten sowie substanzerhaltender
Maßnahmen an besonders wertvollen Originalen unter
Berücksichtigung restauratorischer Grundsätze
inklusive Schadenskartierung und Dokumentation
Anfertigung von Vergoldungen und Versilberungen auf
unterschiedlichen Untergründen unter Verwendung
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verschiedener Techniken (u.a. Poliment- und
Öltechnik)
Ergänzungen von Vergoldungen und Versilberungen
an fragmentarisch erhaltenen, sehr wertvollen
Kunstobjekten entsprechend historischer Techniken
unter Wahrung der Integrität der Originale, auch in
Zusammenarbeit mit Restauratoren
Erstellen von Musterflächen auf unterschiedlichen
Materialien einschließlich Imitationstechniken in
historischen und modernen Systemen
Herstellen von Rezepturen nach historischen
Vorgaben/Befunden

Folgende Qualifikationen und Kenntnisse bringen Sie
mit:

abgeschlossene mindestens dreijährige handwerkliche
Ausbildung im Kirchenmalerhandwerk oder eine
vergleichbare Ausbildung in Vergoldung /
Denkmalpflege
Kenntnisse von Putz- und Anstrichsystemen
(Fassadensanierung)
einschlägige Berufserfahrung in der Denkmalpflege
und/oder im Museumswesen sind wünschenswert
sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft-
Office, insbesondere Excel und Word
strukturierte Arbeitsweise mit einem hohen Maß an
Sorgfalt und Qualitätsbewusstsein im Umgang mit
Kulturgut
Bereitschaft zu Dienstreisen in ganz Bayern
schnelle Auffassungsgabe und ein hohes Maß an
Engagement und Teamfähigkeit sowie der Bereitschaft
zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit
verschiedenen Fachbereichen
uneingeschränkte physische Belastbarkeit
einschließlich Höhentauglichkeit

Wünschenswert bzw. von Vorteil sind: 

fundierte Kenntnisse und Erfahrungen historischer
Materialien und Techniken in der Denkmalpflege
Meisterabschluss oder Fortbildung als Restaurator im
Handwerk (Maler- und Lackiererhandwerk mit
Grundqualifikation Kirchenmalerei und Denkmalpflege
oder vergleichbar im Vergolderhandwerk)

Wir bieten Ihnen:

ein interessantes Aufgabengebiet, das sowohl
denkmalpflegerische als auch museale Anforderungen
verbindet sowie die Einbindung in ein großes
Restauratoren- und Kunsthandwerkerteam aus nahezu
allen Fachrichtungen
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 gem. TV-L
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen
Dienst
eine grundsätzliche teilzeitfähige Stelle, sofern durch
Job-Sharing die vollumfängliche
Aufgabenwahrnehmung gewährleistet ist
die Möglichkeit der Beantragung einer
Staatsbedienstetenwohnung
ein vergünstigtes Ticket für den Münchner Nahverkehr
(„Job-Ticket“)
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die üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes
(Jahressonderzahlung, Betriebliche Altersvorsorge)

Der Freistaat Bayern fördert die berufliche Gleichstellung der
Frauen und begrüßt es, wenn sich Frauen bewerben.
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte
mit Ihren vollständigen Unterlagen bis zum 27.05.2026.

Für weitere Auskünfte zur ausgeschriebenen Stelle steht
Ihnen Frau Holland unter der Rufnummer 089/17908-346 zur
Verfügung.

Die Datenschutzhinweise in Bezug auf dieses
Ausschreibungsverfahren entnehmen Sie bitte der
Ausschreibung auf unserer Internetseite unter
www.schloesser.bayern.de. Die Informationen können bei
Bedarf auch in Papierform bei der Einstellungsbehörde unter
o.g. Anschrift angefordert werden.

 


