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Katholische Theologie
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Lehrstuhl für Philosophische Grundfragen der Theologie

Der Lehrstuhl für Philosophische Grundfragen der Philosophie
verantwortet im Rahmen der durch das Bayerische
Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst geförderten
Spitzenprofessur die wissenschaftliche Durchführung des
Projekts ‚Kritische Edition mittelalterlicher Kommentare zum
Prolog des Johannesevangeliums und ihrer philosophischen
Rezeption in der longue durée‘ . Dies umfasst insbesondere
die digitale und kritische Edition mittelalterlicher Texte, die
Anwendung digitaler Methoden zur Kartierung intellektueller
Netzwerke sowie deren philosophisch-theologische Analyse.

Eckpunkte Beginn:

zum nächstmöglichen Zeitpunkt Umfang:

Teilzeit 10 h / Woche Vergütung:

TV-L bis E13 Befristung:

 24.11.2026*

Wir bieten:

Eine interessante, abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Tätigkeit
Teilnahme an der gleitenden Arbeitszeit
Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

Ihre Aufgaben:

Projektmanagement und -koordination
Unterstützung bei Personal- und Finanzverwaltung
Organisation und Vorbereitung von Treffen, Workshops
und projektbezogenen Veranstaltungen
Mitarbeit an der Erstellung und Abstimmung von
Projektanträgen und Berichten
Redaktionelle Unterstützung und Korrekturlesen
wissenschaftlicher Texte
Mitarbeit im Editionsprozess (z.B. Vergleich,
Qualitätssicherung, Dokumentation)

Befristung 24.11.2026

Arbeitszeit Teilzeit

Job Kennziffer 26.104

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 08.05.2026

Online-
Bewerbung

https://karriere.uni-regensb
urg.de/de/jobposting/dd03d
bd87405040d9e7bedfefc73
5f8f8b51eeb30/apply?ref=I
nteramt

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Universität Regensburg

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Prof. Dr. Julie Casteigt

E-Mail: julie.casteigt@ur.de
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Koordination des projektinternen Austauschs sowie
Unterstützung digitaler Arbeits- und
Dokumentationsprozesse
Unterstützung der projektbezogenen
Öffentlichkeitsarbeit, einschließlich der Gestaltung von
Informationsmaterialien (z.B. Plakate, Aushänge,
digitale Ankündigungen

Ihr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium in Theologie, Philosophie oder
einem verwandten geisteswissenschaftlichen Fach
Erfahrung in der Mitarbeit an wissenschaftlichen
Forschungs- oder Editionsprojekten, vorzugsweise im
geisteswissenschaftlichen Bereich
Vertrautheit mit editorischen Arbeitsprozessen,
wissenschaftlicher Dokumentation und dem Umgang
mit historischen Quellen
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift
Grundkenntnisse in Latein
Aufgeschlossenheit gegenüber digitalen Forschungs-
und Dokumentationsmethoden sowie Bereitschaft zur
Einarbeitung in projektspezifische Tools
Strukturierte, selbständige und zuverlässige
Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kommunikations- und
Organisationskompetenz
Teamfähigkeit und ausgeprägter synthetischer Sinn
(Fähigkeit, komplexe Inhalte strukturiert
zusammenzuführen)
Hohe Motivation, Kreativität und aktives Engagement
in der Entwicklung des Projekts
Zeitliche Flexibilität, einschließlich der Bereitschaft zur
Arbeit am Nachmittag

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg
setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ein (nähere Informationen
unter https://www.uni-regensburg.de/universitaet/jobs-und-ka
rriere/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt
eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende
Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen
Vorstellungsgespräch für Sie anfallen sollten, nicht
übernehmen können.

Kontakt:

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Prof. Dr. Julie Casteigt (E-
Mail: julie.casteigt@ur.de) oder Frau Dr. Konstanze Sommer
(E-Mail: bspp.koordinatorin3@ur.de) zur Verfügung.
Bewerbungen sind mit üblichen Unterlagen bis spätestens
08.05.2026 ausschließlich über den unten stehenden
Bewerbungsbutton möglich.

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/jobs-und-karriere/familien-service
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*Hinweis zur Befristung:

Die Beschäftigung ist aufgrund einer Elternzeitvertretung
befristet.

 


