Ingenieur (m/w/d) (Dipl.-Ing
(FH) oder Bachelor) fur den
Bereich Wasserbau

Stellenangebot

Arbeitszeit

Vollzeit

Wir suchen fur den Bereich Wasserbau Job Kennziffer

Az.: Z1-0302-2026-05

zum 01.10.2026
Offene Stellen

1

einen Ingenieur (m/w/d)

24.05.2026

Bewerbungsfrist
i - Online-
(Dipl.-Ing. (FH) oder Online.
Bachelor)
Kontakt

der Fachrichtung Bauingenieurwesen,

Umweltsicherung, Ingenieurwesen Einstellungs-
Wasserwirtschaft oder vergleichbare elitoels
Fachrichtung.

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1441894

Wasserwirtschaftsamt
Ansbach

Zur Webseite

Ansprechperson

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet in
Vollzeitbeschaftigung.

lhre Aufgaben:

- Beratung der Kommunen
hinsichtlich
Hochwasserschutz und
Starkregenmanagement.

* Die fachliche Prufung
kommunaler
Hochwasserschutzplanunge
n.

- Die Forderung kommunaler

Lena Buckel


https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1441894
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1441894
https://www.wwa-an.bayern.de/

Hochwasserschutzkonzepte
und MaBnahmen.

- Die Entwicklung von
Konzepten zum
Wasserruckhalt.

- Die Planung staatlicher
Hochwasserschutzprojekte
und okologische
Gewasserumgestaltung.

- Die Abwicklung von
Genehmigungsverfahren
(Wasserrecht und
Haushalt), das
Vergabeverfahren und die
Betreuung von
Bauprojekten.

- Die Forderung der
Gewasserentwicklung.

- Die Uberpriifung
kommunaler
Hochwasserschutzeinrichtu
ngen im Rahmen der
technischen
Gewasseraufsicht.

- Die Kontrolle von
Uberschwemmungsgebiete
n im Rahmen der
technischen
Gewasseraufsicht
hinsichtlich
unsachgemaler
Ablagerungen, Einbauten
oder Auffillungen.



lhr Profil:

- Abgeschlossenes Studium
zum Ingenieur (m/w/d) der
Fachrichtung
Bauingenieurwesen,
Umweltsicherung bzw.
Ingenieurwesen
Wasserwirtschaft oder
vergleichbarer
Fachrichtung.

* Fundierte EDV-Kenntnisse
und die Bereitschaft, sich
in die spezifische
Erfassungs- und
Auswertungssoftware
einzuarbeiten.

- Kenntnisse im
Vergaberecht.

- Kenntnisse in Hydrologie
und Hydraulik.

- Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Zuverlassigkeit und
Serviceorientiertheit.

« Ein hohes MaR an
Selbststandigkeit,
Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbhewusstsei
n.

- Fuhrerschein der Klasse B.

 Sichere und gewandte
Ausdrucksweise in der
deutschen Sprache in Wort
und Schrift (mindestens
Niveau C1).



* Freude an AuBBendiensten
bei jeder Witterung sowie
korperliche Eignung fur
Arbeiten in unwegsamen
Gelanden.

Wir bieten u. a.:

* Eine vielseitige,
verantwortungsvolle und
sinnstiftende Tatigkeit im
offentlichen Dienst.

« Ein Arbeitsverhaltnis
unbefristet in Vollzeit.

- Gute Vereinbarkeit von
Familie und Beruf aufgrund
flexibler Arbeitszeiten mit
Gleitzeitregelung.

- Die Stelle ist teilzeitfahig,
sofern durch Job-Sharing
die ganztagige
Wahrnehmung der Aufgabe
gesichert ist.

- Vielfaltige Weiterbildungs-
und
Fortbildungsmoglichkeiten.

» OPNV-Anbindung,
Parkmoglichkeiten und
Nutzung der E-Ladesaule,
JobBike Bayern (Fahrrad-
und E-Bike-Leasingmodell
des Freistaats Bayern).

- 30 Tage Urlaub pro



Kalenderjahr, der 24.12.
und der 31.12. sind zudem
zusatzlich frei.

- Jahressonderzahlung,
Altersvorsorge des
offentlichen Diensts und
vermogenswirksame
Leistungen.

« Eine Einstellung mit
tarifgerechter Bezahlung
(TV-L) unter
Berucksichtigung lhrer
personlichen
Voraussetzungen und der
Stellenanforderungen.

Dienstort ist das
Wasserwirtschaftsamt
Ansbach, Durrnerstrafle 2,
91522 Ansbach.

Auskunfte erteilt:

Frau Worrlein, Tel.: 0981 /
9503 - 214 (personal- und
tarifreichtlich)

Herr NuBRbaum, Tel.: 0981/9503
- 300 (fachlich)



Wie bewerbe ich
mich?

Bitte richten Sie lhre
aussagekraftige und
vollstandige Bewerbung unter
Angabe des

Aktenzeichens: Z1-0302-2026-0
5 an uns und reichen Sie diese
bis spatestens 24. Mai. 2026
uber das Karriereportal des
offentlichen Dienstes
INTERAMT ein.

lhre Bewerbung sollte
folgende Unterlagen
enthalten:

« Anschreiben

- Tabellarischer Lebenslauf
(Lichtbild optional)

« Schul- und
Ausbildungszeugnisse
einschlieBlich
Notenubersichten

- Nachweise uber berufliche
Weiterbildungen
einschlieRlich
Notenubersichten

- Arbeitszeugnisse



Weitere Hinweise:

- Schwerbehinderte
Bewerber (m/w/d) werden
bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher
Eignung und Befahigung
bevorzugt berucksichtigt.

* Im Sinne des
Gleichstellungsgedankens
werden Frauen zu einer
Bewerbung ermutigt. Auf
die Moglichkeit der
Beteiligung der ortlichen
Ansprechpartnerin fur
Gleichstellungsfragen wird
hingewiesen.

* Hinweise zum Datenschutz
finden Sie unter folgenden
Link: https://www.wwa-an.b
avern.de/datenschutz/index
htm

30.04.2026 777 Az.: Z1-0302-2026-05


https://www.wwa-an.bayern.de/datenschutz/index.htm
https://www.wwa-an.bayern.de/datenschutz/index.htm
https://www.wwa-an.bayern.de/datenschutz/index.htm

