Prozesskoordinator/in
(m/w/d) im Startchancen-
Programm

Stellenangebot

Wir suchen fur die Regierung von Niederbayern und die
Regierung der Oberpfalz eine/n gemeinsamen

Prozesskoordinator/in (m/w/d) im Startchancen-
Programm

im Bereich 4 ,Schulen” ab 01.08.2026 zunachst befristet
fur ein Jahr in Vollzeit.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Koordination der Umsetzung des Startchancen-
Programms in enger Zusammenarbeit mit den
Sachgebieten der Regierungen, Staatlichen
Schuldmtern und Schulen

e Abstimmung der Programmumsetzung in den
Regierungsbezirken Niederbayern und Oberpfalz

e Beratung und Unterstitzung der Grund-, Mittel-,
Foérder- sowie beruflichen Schulen (insbesondere in
den Programmsaulen Il und ll1), einschlieBlich
Entwicklung von Unterstitzungsangeboten, Transfer
guter Praxis und Begleitung von
Schulentwicklungsprozessen

¢ Ubertragung der Programmziele in regionale
Strategien sowie Begleitung der datengestutzten
Qualitatsentwicklung und Professionalisierung

e Weiterentwicklung regionaler Netzwerke sowie
Organisation von Austauschformaten

¢ Unterstiitzung von Ubergéngen (insbesondere von der
Mittelschule/Férderschule zur Berufsschule und in die
Arbeitswelt) und beruflicher Orientierung

e Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren auf Landes-
und regionaler Ebene (u. a. StMUK, ISB, ALP,
wissenschaftliche Einrichtungen sowie weitere SCP-
Koordinatorinnen und Koordinatoren)

e Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen sowie
Schnittstellenarbeit zwischen Ministerium,
Schulaufsicht und Schulen

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master oder vergleichbar) vorzugsweise in Bildungs-,
Sozial- oder Verwaltungswissenschaften

e Erfahrung in Projekt- und Prozessmanagement

e Kenntnisse des bayerischen Schulwesens sind von
Vorteil

e ausgepragte Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit

e strukturiertes, analytisches und vernetztes Denken

e selbststandige, konzeptionelle Arbeitsweise

Befristung

1 Jahr

Arbeitszeit

Vollzeit, Teilzeit
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e Organisationstalent und sicheres Auftreten

e gute schriftliche und miandliche Ausdrucksfahigkeit

e sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-
Anwendungen

e Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft zu
Dienstreisen

e die Flexibilitdt sowohl fir die Regierung von
Niederbayern als auch fur die Regierung der Oberpfalz
tatig zu sein

Wir bieten:

e eine verantwortungsvolle und gestaltbare Aufgabe mit
hoher Wirkung fur Bildungsgerechtigkeit

e Zusammenarbeit mit engagierten Akteuren auf allen
Ebenen des Bildungssystems

e ein vielseitiges Arbeitsfeld mit Raum fur eigene Ideen
und Konzepte

e befristete Einstellung ab 01.08.2026 fir ein Jahr in
Vollzeit (40,1 Wochenstunden), ggf. ist eine
Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses maglich

e Vergitung entsprechend dem Tarifvertrag der Lander
(TV-L) gemaR den ubertragenen Tatigkeiten in
Entgeltgruppe 13 TV-L mit den Ublichen
Sozialleistungen

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit wahrend einer
Rahmenzeit von 06.00 / 06.30 - 19.00 / 20.00 Uhr) und
nach erfolgreicher Einarbeitung die Moglichkeit im
Homeoffice zu arbeiten

e einen Arbeitsplatz an beiden Regierungsstandorten: in
Landshut (Dienstgebdude in der GestutstraBe) und
Regensburg (Dienstgebaude am Emmeramsplatz) mit
guter Verkehrsanbindung und kostenlosen
Parkplatzen; die Stammdienststelle wird sich nach
dem Wohnort der/des fur die Einstellung ausgewahlten
Bewerbers/in (m/w/d) richten

e Die Stelle ist grundsatzlich in halftigem Umfang
teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die
Wahrnehmung der Aufgaben an beiden Standorten
gesichert ist.

Die Stelle ist fir eine Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen grundsatzlich geeignet. Schwerbehinderte
Bewerber/innen (m/w/d) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt (bitte geben Sie die
Schwerbehinderung im Anschreiben oder Lebenslauf an und
flgen Sie einen Nachweis bei).

Die Gleichstellung aller Geschlechter ist fir uns
selbstverstandlich. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 BayGIG) wird
hingewiesen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
26.05.2026. Bitte nutzen Sie dazu ausschlieflich unser
Online-Bewerbungsportal INTERAMT.

Ihre Ansprechpartner sind:
bei der Regierung von Niederbayern

e fachlich: Herr Reiner (Bereichsleiter 4 Schulen), Tel.:
0871/808-1050
e personalrechtlich: Frau Kelbel, Tel.: 0871/808-1113



bei der Regierung der Oberpfalz

e fachlich: Herr Unger (Bereichsleiter 4 Schulen), Tel.:
0941/5680-1500

e personalrechtlich: Frau Steinmann, Tel.:
0941/5680-1020
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