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Fir das .ForschungsprOJekt‘ PRISMA (Plattform fir resiliente Ansprech- Frau Carolin Heller
Integration smarter Energiesysteme) am Campus partnerin

Feuchtwangen suchen wir eine Projektassistenz (w/m/d)
im Bereich Marketing und Kommunikation. Die Stelle
umfasst insbesondere die Unterstitzung der Kommunikations-
und Offentlichkeitsarbeit sowie die Mitwirkung an der
Darstellung der Projektaktivitaten.

Im Rahmen von PRISMA werden gemeinsam mit Partnern aus
der Energie- und Gebaudebranche innovative Lésungen fur
eine nachhaltige Energieversorgung von Gebauden
entwickelt.

Die effiziente Nutzung von Ressourcen ist das zentrale Thema
am Campus Feuchtwangen. Die Aulenstelle der Hochschule
Ansbach nahm 2019 ihren Betrieb auf und bietet ein
regionales Bildungsangebot mit internationaler Bedeutung.
Sowohl in Lehre als auch Forschung werden zukunftsweisende
Themen flir ein ressourcenschonendes Leben und
Wirtschaften behandelt. Nahere Informationen zum Campus
Feuchtwangen finden Sie hier:
https://www.campus-feuchtwangen.de/de/

lhre Aufgaben

o Entwicklung, Planung und Umsetzung
zielgerichteter Marketing- und
KommunikationsmaRnahmen flr das
Forschungsprojekt PRISMA

o Konzeption und Durchfiihrung von Kampagnen
zur Steigerung der Sichtbarkeit und Reichweite
des Projekts

E-Mail: bewerbung@hs-
ansbach.de


https://www.hs-ansbach.de/startseite/
mailto:bewerbung@hs-ansbach.de
mailto:bewerbung@hs-ansbach.de

o Erstellung und Weiterentwicklung von Inhalten
flr verschiedene Kommunikationskanale (Web,
Social Media, Prasentationen, Publikationen)

o Steuerung und Abstimmung mit internen
Fachbereichen sowie externen Partnern und
Dienstleistern

o Koordination der Projektkommunikation mit
Unternehmen, wissenschaftlichen
Mitarbeitenden und weiteren Stakeholdern

o Mitwirkung bei der Erstellung von Berichten,
Prasentationen und Verdffentlichungen im
Projektkontext

o Unterstitzung im Projektcontrolling,
insbesondere bei Dokumentation, Reporting
und Mittellbersicht

o Planung und Organisation von Veranstaltungen
und Wissenstransferformaten

Sie fiir uns

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im
Bereich Marketing, Medien, Kommunikation
oder einer vergleichbaren Fachrichtung

o Alternativ ein abgeschlossenes
Hochschulstudium (Bachelor) aus dem Bereich
Marketing, Medien, Kommunikation,
Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

o Ausgepragtes Organisationstalent, strukturierte
Arbeitsweise und Blick fur Details, ohne das
grolBe Ganze aus den Augen zu verlieren

o Fundierte praktische Erfahrungen im Marketing
sowie in der Planung und Umsetzung von
MarketingmalBnahmen

o Ausgepragtes Gesplr fur Networking und
Koordination, idealerweise erganzt durch erste
Erfahrungen in der Industrie oder im
Projektmanagement

o Kommunikationsstarke und SpaR an der
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Ansprechpersonen

o Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir fur Sie

o Forderung von Talenten und Potenzialen in
einem geschlechtergerechten und
schdpferischen Miteinander

o Attraktive interne und externe Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten sowie
abwechslungsreiche Gesundheits-, Praventions-
und Beratungsangebote

o Eine moderne Infrastruktur an attraktiven
Hochschulstandorten

o Eine offene Kommunikationskultur, in der
Vielfalt gelebt und geférdert wird

o Sozialleistungen entsprechend den Regelungen
des offentlichen Dienstes einschlieBlich
zusatzlicher Altersversorgung

o Gute Rahmenbedingungen flr die individuelle
Work-Life-Balance

o Einen im Rahmen des Projekts befristeten



Arbeitsvertrag bis zum 30.06.2028

o Die Vergutung erfolgt in der Entgeltgruppe E8
TV-L (bitte informieren Sie sich z. B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info tUber die
Bezahlung)

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Bewerbende mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungsfrist: 17.05.2026

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung lber
unser Online-Portal. Bitte nutzen Sie ausschlieflich unser
Online-Bewerbungsportal. Bitte geben Sie den gewlnschten
Arbeitszeitumfang mit an.

Sie haben Fragen?

Dann wenden Sie sich gerne im Bereich Personal an:
Carolin Heller

Tel. 0981/4877-139

bewerbung@hs-ansbach.de

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an:
Prof. Dr. Haresh Vaidya

Tel. 09852/8639-8210
haresh.vaidya@hs-ansbach.de

Weitere Informationen unter

https://www.hs-ansbach.de/jobs

Online-Bewerbung
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