
Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin (m/w/d), mit
abgeschlossener
Berufsausbildung in einem
handwerklichen
Ausbildungsberuf

Stellenangebot
Wir suchen ab 01.08.2026 für unsere Flussmeisterstelle
Sonthofen

einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin (m/w/d),
mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem
handwerklichen Ausbildungsberuf
in Vollzeit, unbefristet

 

Ihre Aufgaben:
Unterhaltungsarbeiten an Gewässern
Ausführung von Wasserbauarbeiten
Unterhaltung und Pflege von
Hochwasserschutzanlagen
Gehölzpflege und Mäharbeiten (auch im steilen
Gelände)
Arbeiten in der Wildbach- und Lawinenverbauung
Tiefbau-, Erdbau- und Betonbauarbeiten
Überwachung und Anweisung von Fremdfirmen
Bedienung und Pflege von betriebseigenen
Baugeräten
Bedienung von Erdbaumaschinen (z.B. Dumper und
Radlader)  

Ihr Profil:
abgeschlossene Berufsausbildung in einem
Bauhauptberuf (Maurer/in, Zimmerer/in,
Betonbauer/in), Garten- und Landschaftsbauer/in,
Forst- oder Landwirt/in, Wasserbauer/in oder
vergleichbar (m/w/d)
Führerschein Klasse B, BE
Führerschein Klasse C, CE ist von Vorteil
selbstständiges, verantwortungsbewusstes Arbeiten
Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
gesundheitliche Eignung für besondere Anforderungen
bei den Arbeiten an steilen Böschungen und im
unwegsamen Gelände
Schwindelfreiheit

Dienstort(e) 87527 Sonthofen

Arbeitszeit Vollzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 05.07.2026

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1452421

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Wasserwirtschaftsamt
Kempten

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Svenja Volles

E-Mail: svenja.volles@wwa-
ke.bayern.de

Ansprechpartner Herr Lothar Heider
Wasserwirtschaftsamt
Kempten

Telefon: +49 8321 1225
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Wir bieten:
eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im
Rahmen des Hochwasserschutzes und der
Gewässerunterhaltung
einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit
festen Arbeitszeiten
regelmäßige Fortbildungen
Bereitstellung der persönlichen Schutzausrüstung
eine Bezahlung nach der Entgeltgruppe 5 TV-L, sofern
die tariflichen und persönlichen Voraussetzungen
vorliegen sowie die sozialen Leistungen des
öffentlichen Dienstes
Betriebliche Altersversorgung und
vermögenswirksame Leistungen
JobBike-Leasing

Das Einsatzgebiet ist überwiegend im südlichen Landkreis
Oberallgäu.

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-
Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe
sichergestellt ist.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.
Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu
einer Bewerbung ermutigt.


