Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in bzw.
Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in
(m/w/d) am LRA
Aschaffenburg

Stellenangebot

Die Regierung von Unterfranken sucht

zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine/-n Gesundheits- und Krankenpfleger/-in bzw. eine-
/n Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in (m/w/d)

flr eine Tatigkeit in Teilzeit mit 90 % am Landratsamt
Aschaffenburg (Gesundheitsamt).

lhre Aufgaben

Schuleingangsuntersuchung:

Organisation und selbstandige Durchfiihrung von Seh-,
Hor- und Sprachentwicklungstest, Uberpriifung der
Fein- und Grobmotorik, Visuomotorik und
Rechenvorlauferfahigkeiten, Assistenz bei der
arztlichen Untersuchung;

Beratung der Erziehungsberechtigten (geeignete
Schulformen, frihkindliche Férdermdglichkeiten,
Testergebnisse, Impffragen);

elektronische Erfassung der Untersuchungsdaten;
Auswertung der Ergebnisse, Erstellung von Statistiken;

Durchflhrung von Impfberatungen;

Mitwirkung in der Fachstelle fur Pflege- und
Behinderteneinrichtungen - Qualitatsentwicklung und
Aufsicht - (FQA; friiher: Heimaufsicht);

Mitwirkung bei der Umsetzung des
Masernschutzgesetzes;

Mitwirkung bei Praventionsprojekten

Unser Angebot

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem
Tarifvertrag fUr den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L);

Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 90 % (36
Stunden / Woche);

Vergutung auf Grundlage der Richtlinien fir die
Eingruppierung der Fachkrafte der Sozialmedizin
(Entgeltgruppe 7 TV-L mit Entwicklungsmadglichkeit in
Entgeltgruppe 8 TV-L);

ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in
einem freundlichen Arbeitsklima;

Dienstort(e) 63739 Aschaffenburg
Arbeitszeit Teilzeit
Job Kennziffer FdS LRA AB
Offene Stellen 1
Bewerbungsfrist  06.07.2026
Online- https://interamt.de/koop/ap
Bewerbung p/stelle?id=1455107
Kontakt
Einstellungs- Regierung von
behdrde Unterfranken
Zur Webseite
Ansprech- Frau Caroline Schnarr
partnerin
Telefon: +49 931 380-1274
Ansprech- Frau Katharina Elsasser
partnerin

Telefon: +49 6021
394-5310


https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1455107
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1455107
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de

e attraktive Zusatzleistungen wie z. B. eine betriebliche
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vergunstigtes
Ticket fir den 6ffentlichen Nahverkehr, Job-Bike,
vermoégenswirksame Leistungen;

e familienfreundliche flexible Arbeitszeiten durch
Gleitzeit, grundsatzlich ohne Schicht-, Nacht- und
Wochenenddienste (Flexibilitat der Arbeitszeiten je
nach Erfordernissen wird erwartet);

e Weiterbildungsmaglichkeiten durch interne und
externe Fortbildungen.

lIhr Profil

e eine abgeschlossene 0. g. Berufsausbildung;

e gute Fachkenntnisse;

e gute Kenntnisse mit MS-Office sowie digitale
Fahigkeiten;

e Kommunikations- und Teamfahigkeit;

e Berufserfahrung ist winschenswert;

e Nachweis Impfschutz / Immunitat gegen Masern bzw.
Kontraindikation (§ 20 Abs. 9 IfSG);

e Es muss die Bereitschaft bestehen, die einjahrige
Weiterbildung zur Fachkraft der Sozialmedizin (m/w/d)
zu dem vom Arbeitgeber bestimmten Zeitpunkt zu
absolvieren.

Allgemeine Hinweise:

Die Gleichstellung aller Menschen ist fur uns
selbstverstandlich. Menschen mit Schwerbehinderung werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung unter
Bericksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt
bertcksichtigt.

Weiter weisen wir darauf hin, dass wir etwaige, mit der
Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach in unserem Hause
verbundene Kosten, insbesondere Fahrtkosten, nicht
Ubernehmen kénnen.

Bei dem ausgeschriebenen Arbeitsverhaltnis ist Arbeitgeber
der Freistaat Bayern, der durch die Regierung von
Unterfranken (= Beschaftigungsbehorde) vertreten wird.

lhre vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (u.a. Lebenslauf,
Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse, ggf.
Schwerbehindertenausweis) richten Sie bitte bis spatestens
06.07.2026 ausschlieBlich Uber die Online-
Bewerbungsplattform INTERAMT an uns (Aktuelle
Stellenausschreibungen der Regierung von Unterfranken
(bayern.de)).

Fir fachliche Fragen stehen Ihnen Frau Dr. Elsasser (Tel.:
06021/394-5310), fur arbeitsrechtliche Fragen Frau Schnarr
(Tel.: 0931/380-1274) gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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