Personalsachbearbeiterin /
Personalsachbearbeiter mit
dem Schwerpunkt
Bewerbermanagement und
Recruiting (m/w/d)

Stellenangebot
Dienstort(e)

85354 Freising

Die Bayerische Landesanstalt flir Landwirtschaft (LfL) in

Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und Arbeitszeit Vollzeit
Dienstleistungszentrum flr die Landwirtschaft in Bayern. Sie
ist eine dem Bayerischen Staatsministerium fur Ernahrung, .

b K ff 2026-77
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus unmittelbar Job Kennziffer
nachgeordnete staatliche Behdrde deren Institute und
Abteilungen Aufgaben in der anwendungsorientierten Offene Stellen 1
Forschung und Entwicklung, im Versuchswesen, im
Hoheitsvollzug und in der Aus- und Fortbildung obliegen. Bewerbungsfrist  03.07.2026
In der Abteilung Verwaltung am Standort Freising ist ab dem
nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als Kontakt
Personalsachbearbeiterin / Personalsachbearbeiter mit . .

Einstellungs- Bayerische Landesanstalt
dem Schwerpunkt Bewerbermanagement und . . )
irs behdrde fur Landwirtschaft

Recruiting (m/w/d)
Vollzeit, unbefristet zu besetzen. Diese Position wurde neu Zur Webseite
geschaffen, um den wachsenden Anforderungen unseres
Aufgabenbereichs gerecht zu werden und unsere personellen Ansprechpartner  Herr Helmut Rausch

Kapazitaten nachhaltig zu starken.
lhre zukiinftige Tatigkeit

e Sie verantworten den gesamten Recruiting-Prozess:
von der Bedarfsklarung Uber die Ausschreibung bis zur
Auswahlentscheidung

e Sie unterstltzen unsere Fachbereiche hinsichtlich
Auswahlverfahren, Anforderungsprofilen und
strategischen Recruiting-Fragen

e Sie prifen Eingruppierungen nach dem geltenden
Tarifrecht und stellen eine rechtssichere Umsetzung
sicher

e Sie wahlen geeignete Jobportale und
Verdéffentlichungswege aus, beraten zu
Reichweitenstrategien und setzen diese eigenstandig
um

e Sie fuhren strukturierte Vorauswahlen durch, begleiten
Auswahlgesprache und stellen eine professionelle
Kommunikation mit Bewerbenden sicher

e Sie arbeiten datenschutzkonform und achten auf die
Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Vorgaben
inkl. der Einbindung aller erforderlichen internen
Gremien

e Sje entwickeln unsere Recruiting-Prozesse weiter -
digital, effizient und serviceorientiert

e Sie Ubernehmen qualifizierte Aufgaben im

Véttinger Strale 38
85354 Freising

E-Mail:
Personal@LflL.bayern.de
Telefon: +49 8161
8640-4073



https://www.lfl.bayern.de
mailto:Personal@LfL.bayern.de

Personalmanagement
Wir erwarten

e Abschluss als Bachelor in einem kaufmannischen
Studiengang mit Schwerpunkt Personalmanagement
(bei auslandischem Abschluss: Nachweis Uber die
Anerkennung des Bildungsabschlusses in Deutschland)

e mehrjahrige Berufserfahrung im Recruiting oder
Personalmanagement, gerne im offentlichen Dienst
oder in tarifgebundenen Organisationen

e fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht insbesondere im
Tarifrecht (z. B. TV-L) winschenswert

e Kommunikationsstarke, Beratungskompetenz und die
Fahigkeit, Fachbereiche sicher durch Auswahlprozesse
zu fuhren

e Freude an strukturiertem Arbeiten,
Prozessoptimierung und serviceorientierter
Zusammenarbeit

e Flhrerscheinklasse B sowie Reisebereitschaft fur
gelegentliche eintagige Dienstreisen an die LfL-
Standorte in Bayern

Wir bieten

e eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TV-L

e eine verantwortungsvolle Position mit Raum fur eigene
Ideen und fachliche Weiterentwicklung

e flexible Arbeitszeiten sowie familienfreundliche
Rahmenbedingungen

e Moglichkeit zum Homeoffice nach erfolgreicher
Einarbeitung

e Sozialleistungen nach den Regelungen des TV-L,
insbesondere betriebliche Altersvorsorge (VBL) sowie
Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) und Anspruch
auf vermdgenswirksame Leistungen

e einen gut erreichbaren Arbeitsplatz mit kostenfreien
Parkplatzen und Fahrradstandern sowie
Bushaltestellen in unmittelbarer Nahe

e vergunstigte Nutzung der Mensa am
Wissenschaftscampus Weihenstephan

e Angebot zur Nutzung eines Jobrads

e ein kollegiales Team, das Sie unterstitzt und
wertschatzt

e Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, insbesondere
im Tarifrecht

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschlieBlich pdf-
Dateien) unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer mit
den Ublichen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf,
Kopien von Zeugnissen, Fortbildungsnachweisen, evtl.
dienstlichen Beurteilungen).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Landwirtschaftsverwaltung senden lhre Bewerbungen auf
dem Dienstweg Uber die Behordenleitung an die
Landesanstalt fir Landwirtschaft.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt. Die
LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhéhen,
und fordert deshalb ausdrilcklich Frauen zur Bewerbung auf.



Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen. Die Stelle ist
grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Reisekosten fiir Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum
03.07.2026 an:

Bayerische Landesanstalt flr Landwirtschaft
Abteilung Verwaltung

Vottinger Str. 38

85354 Freising

Ansprechpartner:

Herr Helmut Rausch

Tel.: 08161/8640-4073

E-Mail: Personal@LfL.bayern.de
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