Ingenieur (m/w/d) der
Landschaftsplanung,
Landespflege oder
Landschaftsarchitektur

Stellenangebot

Wer wir sind:

Das Staatliche Bauamt Schweinfurt ist Teil der Bayerischen
Staatsbauverwaltung, die dem Bayerischen Staatsministerium
fir Wohnen, Bau und Verkehr zugeordnet ist. Es ist zustandig
fir HochbaumaBnahmen des Freistaates Bayern und des
Bundes sowie flr das Bundes- und Staatsstrallennetz im
nordlichen Teil Unterfrankens.

Wir suchen fir unsere spannenden und vielseitigen Aufgaben
im Bereich Landschaftsplanung, Landespflege, Landschafts-
und Sportanlagenbau, Freianlagen, Dachbegrinung sowie
Naturschutz- und Ersatzmalnahmen eine/n

Ingenieur (m/w/d) der
Landschaftsplanung,
Landespflege oder
Landschaftsarchitektur

Ihr Aufgabengebiet:

e Vertretung der Sachgebietsleitung Landschaftsbau in
der Abteilung Stadtischer Ingenieurbau

e Selbststandige Projektsteuerung, Koordination der
Beteiligten und Bearbeitung von Projekten im Rahmen
der Landschafts- und Freianlagenplanung,
Landespflege und NaturschutzmaRnahmen flr alle
Leistungsphasen, vor allem hinsichtlich Ermittlung,
Vorgabe und Uberwachung von Terminen, Kosten und
Qualitédten sowie Wahrnehmung von
Bauherrenaufgaben

e Abstimmung und Arbeit im interdisziplinaren
Projektteam

e Koordination und Abstimmung der
landschaftspflegerischen Fachbeitrage mit den
technischen Abteilungen sowie z. T. eigenstandige
Aufstellung

e Beratung bei naturschutzfachlichen Fragestellungen,
insbesondere im Rahmen der technischen
Projektbearbeitung sowie Abstimmungen mit den
amtlichen Naturschutzbehérden

e Einschaltung und Betreuung von Ingenieurbiros,
Gutachtern und anderweitigen Projektpartnern sowie

Dienstort(e)

97422 Schweinfurt

Arbeitszeit Vollzeit

Job Kennziffer 2026-06.2-
Offene Stellen 1
Bewerbungsfrist  05.07.2026

Online- https://interamt.de/koop/ap

Bewerbung p/stelle?id=1457200
Kontakt

Einstellungs- Staatliches Bauamt

behdrde Schweinfurt

Zur Webseite
Ansprech- Frau Kerstin Blchner
partnerin
Telefon: +49 9721 203-303
Ansprech- Frau Daniela Radler
partnerin

Telefon: +49 9721 203-114



https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1457200
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1457200
https://www.stbasw.bayern.de/

deren Abnahme und Abrechnung

e Plausibilitatsprifung von Planungen

e Mitwirkung bei der Vergabe und Abwicklung von
Auftragen gemall VOB/B

e Verhandlungen mit Nutzern, Planungsbiros und
GalaBau-Firmen

e Technische Grundlagenermittlung und
Kostenschatzung neuer Bauvorhaben

Ihr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing FH /
Bachelor of Engineering) der Fachrichtung
Landschaftsplanung, Landespflege,
Landschaftsarchitektur oder aber vergleichbarer
Fachrichtungen mit entsprechender Berufserfahrung

e Technisches Verstandnis sowie Kenntnisse der
einschlagigen naturschutzfachlichen und -rechtlichen
Grundlagen

e Kenntnisse mit Blick auf die Bearbeitung und
Abwicklung von komplexen Bauvorhaben unter der
Anwendung der aktuellen Richtlinien und technischen
Vorschriften

e MS-Office Kenntnisse

e Kenntnisse im Vergabewesen (HOAI, VOB) und im
Umgang mit GIS-Anwendungen / CAD sind vorteilhaft

e Selbststandige, strukturierte, Idsungsorientierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Sicheres, freundliches und kooperatives Auftreten

e Hohes Mals an Teamfahigkeit und
Organisationsgeschick

e Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit

e Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveaustufe
C2 nach GER/CEFR)

e Fahigkeit, technische Sachverhalte mindlich und
schriftlich klar und verstandlich darzulegen

e Besitz des Fihrerscheins der Klasse B

e Korperliche Befahigung zur Betreuung von
BaumaRnahmen vor Ort bei AuBendiensten

e Vorhandene Masernimpfung (ab Geburtsjahr 1970)

e Einhalten der Kriterien aus dem
Sicherheitstberprifungsgesetz (incl. Staatenliste) und
Bereitschaft zur Durchfiihrung einer
Sicherheitsberprifung zur Betretung militarischer
Liegenschaften

Wir bieten:

e Eine unbefristete und konjunkturunabhangige
Tatigkeit

e Ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet

e Die Mitarbeit in einem engagierten Team

e Eine transparente Gehaltsstruktur und Bezahlung nach
dem Tarifvertrag der Lander (TV-L)

e Die Ublichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst

e Eine langfristige Karriereplanung durch ein
Personalentwicklungskonzept

e Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten durch interne
und externe Angebote

e Die Mdglichkeit auf den Einstieg in die
Beamtenlaufbahn der 3. Qualifikationsebene bei
geeigneten Voraussetzungen

e Vielfaltige MaBnahmen der Familien- und



Gesundheitsorientierung durch unser
innerbehordliches Gesundheitsmanagement

e Flexible Arbeitszeitgestaltung und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durch unser internes
Gleitzeitmodell

e Kostenfreie Mitarbeiterparkplatze

e Zentrale Lage und direkte Anbindung an den OPNV

e Fahrzeugpool zur Durchfuhrung von AulRendiensten

Die konkrete Eingruppierung erfolgt nach personlicher
Qualifikation nach TV-L. Schwerbehinderte Menschen werden
bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Zur Verwirklichung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern besteht ein
besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. Die
Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Arbeitsteilung die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Bitte beachten Sie, dass die Tatigkeit auch in einem
sicherheitsempfindlichen bzw. militarischen Bereich
angesiedelt sein kann. Daher ist Voraussetzung fir die
Einstellung, dass Sie Ihre Bereitschaft zu einer
Sicherheitsiiberprifung nach dem
Sicherheitsiberpriifungsgesetz SUG des Bundesministeriums
des Inneren erklaren sowie der positive Abschluss dieser
Uberpriifung.

Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Daniela Radler

(09721/203-114) oder Frau Brigitte Settele (09721 / 203-122).

Die Einstellung erfolgt zum 01.08.2026.

lhre aussagekraftige Bewerbung (insbesondere mit
Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnissen von Schulen
und Weiterbildungen, sowie samtliche Berufs- und
Beschaftigungszeugnisse) reichen Sie bitte bis zum
05.07.2026 ausschlieBlich liber Interamt ein.

Bitte beachten Sie, dass Reisekosten und sonstige Auslagen
fur ein eventuelles Vorstellungsgesprach nicht Gbernommen
werden.
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