Beamter der 3.
Qualifikationsebene oder
vgl. Tarifbeschaftigten
(jeweils m/w/d) fur die
Sachbearbeitung im
Zivilschutz am Landratsamt
Unterallgau

Stellenangebot

Kommen Sie in unser
Team!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
fur die Sachbearbeitung im Zivilschutz

am Landratsamt Unterallgau

einen

Beamten (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene,
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher
Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder
vergleichbaren Tarifbeschaftigten (m/w/d)

Wer sind wir?

Die Regierung von Schwaben ist eine staatliche Behdrde mit
vielfaltigen Aufgaben und auch fiir die Einstellung und
Betreuung von Personal, das an den 10 schwabischen
Landratsamtern staatliche Aufgaben wahrnimmt, zustandig.

lhre Aufgaben

e Unterstltzung bei der behdrdeninternen Koordination
der Zivilen Alarmplanung

e Erstellung und Pflege eines Alarmplans bzw. eines
Alarmkalenders unter Beteiligung der fachlich
verantwortlichen Organisationseinheiten

e Steuerung der Umsetzung des zivilen Alarmplanung im
Landratsamt Unterallgau und im nachgeordneten
Bereich

e Wahrnehmung der Funktion eines fachlichen
Multiplikators

e Vorbereitung auf den Katastrophenfall durch
Vorhaltung von Schulungsunterlagen im Zivilschutz
und Katastrophenschutz, Planung und Durchfihrung
von Ubungen sowie Priifung und Sicherstellung von
Alarmierungswegen

e Steuerung der Umsetzung der zivilen Alarmplane im

Dienstort(e)

87719 Mindelheim

Befristung 1 Jahr
Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit
Job Kennziffer 9/451
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Bewerbung p/stelle?id=1459383
Kontakt

Einstellungs- Regierung von Schwaben

behdrde

Zur Webseite
Ansprech- Frau Anna Suppanz
partnerin
Telefon: +49 821 327-2866
Ansprech- Frau Sittner-Zehner
partnerin Landratsamt Unterallgdu

Telefon: +49 8261 995-660



https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1459383
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http://www.regierung.schwaben.bayern.de

Katastrophenfall
Ihr Profil

¢ im Beamtenverhaltnis: ein erfolgreich
abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt
(FH) (m/w/d) in der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer
Verwaltungsdienst oder ein vergleichbarer Abschluss

¢ im Tarifbeschaftigungsverhaltnis: ein erfolgreich
abgeschlossener Lehrgang AL II, BL II, ein
abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Public
Management, ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium im Bereich der Rechtswissenschaften oder ein
erfolgreich abgeschlossenes Studium im Studiengang
Katastrophenschutz und -hilfe oder Sicherheitswesen,
Katastrophenvorsorge und Katastrophenmanagement
(jeweils m/w/d).

e Fahigkeit zu selbstandigem und systematischem
Arbeiten

e Strukturverstandnis fir ressort- und
ebenenibergreifende Zusammenarbeit

e einschlagige Erfahrung in der offentlichen Verwaltung
und Grundkenntnisse im Zivil- und Katastrophenschutz
waren wiinschenswert

e QOrganisationsgeschick, Entscheidungsfahigkeit und
Durchsetzungsvermdégen

e Gute EDV-Kenntnisse

e selbststandiges und genaues Arbeiten

e freundliches, sicheres Auftreten und hohe
Kommunikationsfahigkeit

e Teamfahigkeit und Flexibilitat

e Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten

e eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle
Tatigkeit

e die Mdglichkeit, eine moderne Verwaltung aktiv und
kreativ mitzugestalten

e Fortbildungsmadglichkeiten

o flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

e einen krisensicheren Arbeitsplatz

Aus haushaltsrechtlichen Griinden ist eine Einstellung von
Beamten (m/w/d) bis Besoldungsgruppe A10 maglich.
Entwicklungsmadglichkeiten sind gegeben. Bei Beamten
(m/w/d) héherer Besoldungsgruppen ware eine
Einzelfallprifung erforderlich, sofern sie fiir die vorgesehene
Verwendung besonders geeignet erscheinen.

Die Eingruppierung der Tarifbeschaftigten (m/w/d)
vergleichbar 3. QE richtet sich nach der Entgeltgruppe E9 b
TVL Bei Neueinstellungen ist das Arbeitsverhaltnis zunachst
flr ein Jahr befristet.

Weitere Informationen
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-
Sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert

ist.

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei



ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Ansprechpartnerin in personalrechtlichen Fragen ist Frau
Suppanz, Tel. 0821/327-2866, von der Regierung von
Schwaben. Bei konkreten Fragen zu den Aufgaben, Home-
Office-Mdglichkeiten, etc. wenden Sie sich bitte an Frau
Sittner-Zehner Tel. 08261/995-660, vom Landratsamt
Unterallgdu.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Datenschutz auf
unserer Homepage:
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/d
atenschutz/datenschutz-personenbezogene-daten-
bewerbung.pdf

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens
20.07.2026 uber unser Online-Bewerbungsportal.
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