Wissenschaftliche
Mitarbeiterin /
Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d) im
Bereich
sektorenubergreifende und
klimaschonende
Energieversorgung

Stellenangebot

Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH
Regensburg) ist mit mehr als 11.000 Studierenden und ca.
1.000 Beschaftigten eine der groten Hochschulen flr
angewandte Wissenschaften in Bayern. Werden auch Sie Teil
unserer Hochschule als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich sektoreniibergreifende
und klimaschonende Energieversorgung mit
Promotionsmoéglichkeit

Ihr Arbeitsumfeld:

Das Arbeitsumfeld im Forschungsprojekt "MAGGIE2 -
Sektoren-tbergreifende und klimaschonende
Energieversorgung fir bestehende und neu aufzubauende
Gebaude am Beispiel eines Gebdaudeensembles der
Wohnungsgesellschaft Margaretenau in Regensburg" ist
gepragt durch ein interdisziplinares Team aus Wirt-schaft
(Sicherheitstechnik, Energieberatung) und Wissenschaft
(Maschinenbau, Informatik/Mathematik, Energiesysteme).

Es besteht die MAglichkeit zur Promotion.
Rahmenbedingungen:

Organisationseinheit: Fakultat Informatik und Mathematik
Einstiegstermin: nachstmdglich

Beschaftigungsart: Vollzeit

Vergutung: E13 nach TV-L

Vertragslaufzeit: bis zum 31.05.2029

Bewerbungsfrist: bis zum 12.07.2026

lhre Aufgaben:

e Entwicklung Kl-gestitzter Prognosemodelle (z.B. fir
Energieverbrauch und Strommarktpreise) als Input fir
den effizienten und nachhaltigen Betrieb der hybriden
Gebaude-Energieversorgungsanlage

e Entwicklung von echtzeitfahigen
Optimierungsmethoden fiir das Energiemanagement

Dienstort(e)

93053 Regensburg

Befristung 31.05.2029

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer 26.033

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  12.07.2026

Online- https://karriere.oth-regensb

Bewerbung urg.de/jobposting/104fa83e
6b45ecdf89f9a42alacl5ce
3a71f9fa50?ref=homepage

Kontakt
Einstellungs- Ostbayerische Technische
behdrde Hochschule Regensburg
Zur Webseite
Ansprech- Frau Dotzauer Julia
partnerin

E-Mail: bewerbung@oth-
regensburg.de
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mit unterschiedlichen Systemkomponenten in
Kombination (z.B. Kraft-Warme-Kopplung,
Warmepumpe, Photovoltaik)

e Weiterentwicklung und Erprobung der entwickelten
Methoden am Demonstrationsgebaude im realen
Betrieb

e Automatisierte Priifung und Uberwachung KI-
unterstltzter Entscheidungsprozesse

e Veroffentlichung von Forschungsergebnissen in
wissenschaftlichen Fachzeitschriften sowie
Prasentation auf nationalen und internationalen
Konferenzen

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
Masterstudiengang (HAW oder Univ.) oder in einem
Diplomstudiengang (Univ.) der Fachrichtung
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Kinstliche
Intelligenz und Machine Learning sowie im Bereich
mathematischer Optimierungsmethoden

e Sehr gute Programmierkenntnisse

e Erfahrung im Umgang mit Technologien zur
Ubertragung, Speicherung und Visualisierung von
Mess- und Sensordaten (z.B.MQTT, InfluxDB, Grafana)
winschenswert

e Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Internet-
of-Things, hybride Energieversorgungssysteme sowie
wissenschaftliche Verdffentlichungen von Vorteil

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Von uns filir Sie:

Attraktive Sozialleistungen des offentlichen Dienstes
30 Tage Urlaub (24.12. und 31.12. zusatzlich frei)
Mitarbeit in einem hochmotivierten Team

Aktive Gesundheitsforderung

Hochmoderne Laborinfrastruktur

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Mehr Gber unsere Benefits erfahren Sie auf unserer Webseite.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Nachweise iber den beruflichen Werdegang) Uber unser
Online-Portal.

Bei auslandischen Hochschulabschllssen ist zur
abschliefenden Beurteilung der Einstellungsvoraussetzungen
im Laufe des Einstellungsverfahrens zwingend eine
Zeugnisbewertung der ZAB vorzulegen.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.

Chancengleichheit und Diversitat sind uns besonders wichtig,
daflr wurden wir bereits wiederholt mit dem TOTAL E-
QUALITY-Pradikat ausgezeichnet. Wir sind eine zertifizierte
familiengerechte Hochschule. Bewerbungen von Frauen sind
besonders erwinscht. Die Stelle ist fur schwerbehinderte
Personen geeignet. Schwerbehinderte Personen werden bei


https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/unsere-benefits
https://karriere.oth-regensburg.de/jobposting/104fa83e6b45ecdf89f9a42a0ac15ce3a71f9fa50?ref&#61;homepage
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugteingestellt.

lhr Kontakt

Personalabteilung: Frau Eva Koller (eva.koller@oth-
regensburg.de; 0941/943-9268)

Fachabteilung: Herr Prof. Dr. Jan Dinnweber
(jan.duennweber@oth-regensburg.de)
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