Digital Learning Systems
Manager (w/m/d)

Stellenangebot

Durch Vielfalt gemeinsam Innovationen schaffen: An der
Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
arbeiten viele unterschiedliche Menschen gemeinsam an den
Herausforderungen der Zukunft. Wir verstehen Vielfalt als
Chance, die wir konstruktiv nutzen wollen, indem wir sie
anerkennen und ihr Potenzial einsetzen. Werden auch Sie Teil
der Ohm, arbeiten Sie mit an neuen Projekten und
Perspektiven, die Innovation in die Gesellschaft tragen. Auch
Quereinsteiger und Quereinsteigerinnen sind bei uns
willkommen.

Im Rahmen des durch die Stiftung Innovation in der
Hochschullehre geférderten Verbundprojekts HERO -
Hochschulbildung durch Engagement, Reflexion und
Orientierung suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt
einen

Digital Learning Systems Manager (w/m/d)
in Teilzeit (30 Stunden/Woche)

HERO entwickelt gemeinsam mit der Technischen Hochschule
Augsburg innovative Bildungsangebote, die gesellschaftliches
Engagement mit akademischem Lernen verbinden. Ein
zentraler Baustein des Projekts ist der Aufbau einer digitalen
Infrastruktur zur Verwaltung von Lernangeboten, Micro-
Credentials und Evaluationsprozessen. Die technische Stelle
gestaltet diese Infrastruktur maRgeblich mit, koordiniert die
Integration in bestehende Hochschulsysteme und unterstitzt
die hochschullibergreifende Vernetzung digitaler Prozesse.
Damit leistet sie einen wesentlichen Beitrag zur
Skalierbarkeit, Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit des
Projekts.

lhre Aufgaben

e Sie Ubernehmen die technische Konzeption,
Einflhrung und Weiterentwicklung der digitalen
Plattformen flir HERO@Start und HERO@University im
Bereich digitaler Lehr- und Lernsysteme (eLearning /
Learning Management Systems)

e Sie verantworten die Umsetzung und Betreuung der
digitalen Micro-Credential-Struktur einschlieflich
Anbindung an Systeme fur Zertifizierung,
Anerkennung und Evaluation (z. B. LMS- und
Prifungsumgebungen)

e Sie integrieren die Plattformen in bestehende
Hochschulsysteme und stellen die Datenqualitat,
Datensicherheit und Dokumentation technischer
Prozesse sicher

e Sie beraten und unterstitzen die Nutzerinnen und
Nutzern sowie begleiten Pilotierungs-, Test- und
Einflhrungsprozesse

Dienstort(e)

90489 Nirnberg
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e Sie koordinieren die IT-Schnittstellen im Verbund mit
der Technischen Hochschule Augsburg und stimmen
sich hierzu mit internen und externen IT-Dienstleistern
zur Sicherstellung einer hochschullibergreifenden
technischen Kompatibilitat ab

hr Profil

e Abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik,
Informationsmanagement oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

e Erfahrung in der Einfihrung, Betreuung oder
Weiterentwicklung digitaler Systeme, Plattformen oder
webbasierten Anwendungen, insbesondere Learning
Management Systems (LMS) oder eLearning-
Systemen

e Kenntnisse im Bereich Schnittstellenmanagement,
Systemintegration sowie digitaler Zertifizierungs- und
Lernmanagementsysteme sind von Vorteil

e Fahigkeit, technische Anforderungen zu analysieren,
zu dokumentieren und gemeinsam mit internen und
externen Partnern umzusetzen

e Selbststandige, strukturierte und lésungsorientierte
Arbeitsweise sowie ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit

e Interesse an den Themen Hochschulbildung, digitale
Transformation und innovative Lehr- und Lernformate

Wir bieten

e Ein bis zum 30.06.2030 befristetes
Beschaftigungsverhaltnis in der Entgeltgruppe 11 TV-
L; bitte informieren Sie sich z. B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info Uber die Bezahlung.

e Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz im
dynamischen Umfeld einer modernen Hochschule
e Flexible und mobile Arbeitszeitmodelle

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Interessiert?

Dann unternehmen Sie den nachsten Schritt und
verwirklichen Sie lhre beruflichen Ziele mit uns!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
16. Juli 2026 unter Angabe der Kennziffer HERO-26/03.

Bitte nutzen Sie ausschlieBlich unser Online-
Bewerbungsportal auf unserer Homepage.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen gerne Frau
Manuela Bauerlein (Tel. 0911/5880-4739) von der
Personalabteilung zur Verfligung.
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