
Assistenz (m/w/d) der
Fakultät Medien

Stellenangebot

Assistenz (m/w/d) der
Fakultät Medien
Start zum 01.09.2026
Vollzeit (40h/Woche)

Kennziffer: 2026-34-FM

Nachhaltigkeit, Künstliche Intelligenz, Virtual Reality
Technologie und mehr. An der jungen, bestens
etablierten Hochschule Ansbach beschäftigen wir uns
in Forschung und Lehre mit zukunftsweisenden
Themen in den Bereichen Wirtschaft, Medien und
Technik. Dabei stehen Studierende, Lehrende und
Beschäftigte der Hochschule stets im Mittelpunkt. Mit
4.100 Studierenden in 41 Studiengängen bieten wir ein
exzellentes Angebot als moderner Arbeitgeber.

 

Ihre Aufgaben
Sie übernehmen die Eingabe und Pflege der
Vorlesungs- sowie Raumplanung.
Sie unterstützen aktiv bei der Prüfungsplanung.
Sie sind die zentrale Ansprechperson für die
Professorenschaft und die Lehrbeauftragten.
Sie entlasten den Fakultätsreferenten bei allen
allgemeinen administrativen Aufgaben.

Sie für uns
Eine abgeschlossene Ausbildung im
Verwaltungsbereich oder eine vergleichbare
kaufmännische Qualifikation.
Einen sicheren Umgang mit gängigen EDV-Systemen.
Freude an Organisation und administrativen
Prozessen.
Kommunikationsstärke, Organisationstalent und
Teamgeist.
Eine ausgeprägte Serviceorientierung.
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
(mind. C1-Niveau)

Wir für Sie
Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten,
Homeoffice-Möglichkeit und familienfreundliche
Bedingungen
Entwicklung: Umfangreiche Fort- und

Dienstort(e) 91522 Ansbach

Befristung 30.04.2028

Arbeitszeit Vollzeit
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Bewerbungsfrist 31.07.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Hochschule Ansbach

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Veronika Schuster

E-Mail: bewerbung@hs-
ansbach.de
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Weiterbildungsmöglichkeiten.
Gesundheit: Vielfältige Präventions-, Fitness- und
Beratungsangebote.
Arbeitsplatz: Eine moderne Infrastruktur an unseren
Hochschulstandorten.
Kultur: Gelebte Vielfalt, offene Kommunikation und
Chancengleichheit.
Vergütung & Vorsorge: Die Bezahlung erfolgt nach
E6 TV-L (bei Vorliegen der Voraussetzungen) inklusive
der Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und
einer zusätzlichen Altersversorgung. (Bitte informieren
Sie sich z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info über
die Bezahlung).
Vertragsrahmen: Einen befristeten Arbeitsvertrag
bis April 2028 (Elternzeitvertretung).

 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Bewerbende mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 31.07.2026
ausschließlich über unser Online-Portal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Werden Sie Teil unseres
Teams und gestalten Sie die Zukunft der Fakultät Medien
aktiv mit.

 

Sie haben Fragen? Dann wenden Sie sich gerne im Bereich
Personal an:
Veronika Schuster
bewerbung@hs-ansbach.de

Weitere Informationen unter:
https://www.hs-ansbach.de/jobs/jobboerse

http://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/

