Sachbearbeiter/in (m/w/d)
fur Eingliederungs- und
Sozialhilferecht im
Regionalburo Ingolstadt

Stellenangebot

Oberbayern mitgestalten

Wir sind eine moderne, leistungsfahige und
zukunftsorientierte Behorde in Miinchen mit iiber
2.000 Beschaftigten und verschiedenen Standorten in
Oberbayern. Als Ansprechpartner fiir Birgerinnen und
Burger, Kommunen, Behorden und Verbande

tragen wir in einem vielfiltigen Aufgabenspektrum
zum Wohl der Allgemeinheit und des Einzelnen in
Oberbayern bei. Verantwortungsbewusst sorgen wir
fur einen gerechten Ausgleich zwischen den
unterschiedlichen 6ffentlichen und privaten
Interessen.

Fur das Referat 24 - Hilfe in Forderstatten und
Werkstatten” beim Bezirk Oberbayern

suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Sachbearbeiter/in (m/w/d) fur Eingliederungs-
und Sozialhilferecht

im Regionalbiiro Ingolstadt
lhre neuen Aufgaben:

e Antrage auf Grundsicherungsleistungen und Hilfe
zum Lebensunterhalt sowie auf Leistungen der
Eingliederungshilfe bearbeiten

- die rechtlichen Voraussetzungen nach dem SGB IX
und SGB XIlI priifen

- Uber die Art, den Umfang und die Hohe der
Leistungen fiir den Einzelfall entscheiden

¢ Hilfesuchende Menschen zu sozialhilferechtlichen
Fragen berate

o Offentlich-rechtliche und privatrechtliche Anspriiche
durchsetzen

Folgende Qualifikationen setzen wir voraus:

¢ Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im rechts-
oder wirtschaftswissenschaftlichen oder Bereich oder
der offentlichen Verwaltung oder

* Ein abgeschlossener Beschaftigtenlehrgang Il oder
eine Weiterbildung als Fach- oder Betriebswirt/in

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

Dienstort(e)

85049 Ingolstadt

Befristung

31.12.2027

Arbeitszeit

Teilzeit

Job Kennziffer

Z2.1-15 (20) 2026
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¢ Selbststandige, sorgfaltige und zielgerichtete
Arbeitsweise

¢ Ausgepragte Teamfahigkeit, Kommunikations- und
Entscheidungsfahigkeit

¢ Verantwortungsbereitschaft sowie Belastbarkeit bei
hohem Arbeitsaufkommen

¢ Administrative oder verwaltungsrechtliche
Berufserfahrung

Wir bieten:

¢ Fur Bewerberinnen und Bewerber als
Tarifbeschaftigte besteht die Moglichkeit einer
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b TV-L;
nahere Informationen finden Sie z. B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info

¢ Eine bis 31.12.2027 befristete
Beschaftigungsmoglichkeit in Teilzeit mit 70%

* Einen interessanten und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz in Ingolstadt mit guter Anbindung an die
offentlichen Verkehrsmittel

Darauf diirfen Sie sich freuen:

¢ Wertschatzenden Umgang zwischen Fuhrungskraften
und allen Mitarbeitenden

¢ Vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, z.B. flexible und familienfreundliche
Arbeitszeiten

¢ Die Moglichkeit, Homeoffice zu nutzen

¢ Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel
vermoégenswirksame Leistungen

¢ Jahressonderzahlung

¢ JobBike Bayern

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 08.07.2026. Diese richten Sie bitte
ausschlieBlich iiber unser Bewerberportal an uns. Auf
anderen Wegen eingehende Bewerbungen konnen
nicht beriucksichtigt werden.

Auskiinfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne
Frau Rottluff, Tel. +49 89 2198-24900.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen
unter Angabe der Kennziffer Z2.1-15 (20) gerne Frau
Kistler unter +49 89 2176-3201 zur Verfiigung.

Die Regierung von Oberbayern férdert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(m/w/d). Wir begriBRen deshalb Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerberinnen
und Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt.

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO
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