
Umweltingenieur/in,
Hydrologen/in,
Hydrogeologen/in,
Physischen Geographen/in
(m/w/d) oder vergleichbar
(B. Eng. / B. Sc.)

Stellenangebot

Wir suchen zum nächstmöglichen
Zeitpunkt, befristet, bis 31.12.2030
und in Vollzeit,
für das Projekt „Klimaschutz durch Moorbodenschutz am
Beispiel des Bayerischen Donaumooses“ im Amtsbereich des
WWA Ingolstadt (Dienstort Karlshuld) eine/n

 

Umweltingenieur/in, Hydrologen/in,
Hydrogeologen/in, Physischen
Geographen/in (m/w/d) oder
vergleichbar (B. Eng. / B. Sc.)
 

Ihr Aufgabengebiet
Mitwirken bei der Planung und Umsetzung von
Moorschutzmaßnahmen im Bayerischen Donaumoos
als fester Ansprechpartner der Wasserwirtschaft im
Team vor Ort
Unterstützung bei wasserwirtschaftlichen
Fragestellungen und Abstimmung mit den beteiligen
Stellen z.B. bei der Erstellung von Planungsunterlagen
im Zuge wasserrechtlicher Verfahren
Planung, Durchführung und Begleitung von
Maßnahmen zur Erweiterung der Datengrundlage und
Monitoring (Vermessungsarbeiten,
Grundwassermessstellen etc.)
Erfassen, Auswerten und Bereitstellen
wasserwirtschaftlicher Daten sowie deren Pflege in
den Geo-Informationssystemen der Wasserwirtschaft
Mitwirken bei der Öffentlichkeitsarbeit, in
Arbeitskreisen und bei Besprechungen im Rahmen von
Moorschutzprojekten
Behördenübergreifende Kooperation und Abstimmung
mit den beteiligten staatlichen Stellen (insb.
Naturschutz, Ländliche Entwicklung und
Landwirtschaft)

Dienstort(e) 85049 Ingolstadt

Befristung 31.12.2030

Arbeitszeit Vollzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 02.08.2026

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1465428

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Wasserwirtschaftsamt
Ingolstadt

Zur Webseite

Ansprechperson Martin Liebhard

E-Mail:
Martin.Liebhard@wwa-
in.bayern.de
Telefon: +49 841 3705121

https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1465428
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1465428
https://www.wwa-in.bayern.de/
mailto:Martin.Liebhard@wwa-in.bayern.de
mailto:Martin.Liebhard@wwa-in.bayern.de


Ihre Qualifikation
Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Umweltingenieurwesen, Hydrologie, Hydrogeologie,
Physische Geographie, oder eines vergleichbaren,
geeigneten Studiengangs (B. Eng. /B. Sc.)
Gute Kenntnisse in der Anwendung von
Geographischen Informationssystemen (Analysen und
Planungen mit GIS) und Bearbeitung von Datenbanken
Kenntnisse in der hydraulischen und
hydrogeologischen Analyse sowie planerische
Kenntnisse im Moorschutz wünschenswert
Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, die Fähigkeit zu
eigenverantwortlichem Handeln sowie die Bereitschaft
zur konstruktiven, interdisziplinären Zusammenarbeit
mit Behörden, Kommunen und Privatpersonen
Uneingeschränkte Außendiensteignung (Führerschein
Klasse B) und physische Eignung für Untersuchungen
im unwegsamen Gelände
Sehr gute Deutschkenntnisse sowie eine gewandte
Ausdrucksweise in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen
ein bis zum 31.12.2030 befristetes
Beschäftigungsverhältnis zu den Bedingungen des
Tarifvertrages der Länder (TV-L) mit Bezahlung nach
Entgeltgruppe 10 TV-L
im öffentlichen Dienst übliche Sozialleistungen (z.B.
Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung VBL,
vermögenswirksame Leistungen, JobBike Bayern)
eine interessante, abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten
und engagierten Team im größten Niedermoor
Süddeutschlands
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und die Möglichkeit
von Homeoffice
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
für Ihre fachliche und persönliche Entwicklung Sie
erwartet eine vielseitige und verantwortungsvolle
Tätigkeit in einem angenehmen Betriebsklima und
kollegialen Umfeld bei gleitender Arbeitszeit.

Sie erwartet eine vielseitige und verantwortungsvolle
Tätigkeit in einem angenehmen Betriebsklima und kollegialen
Umfeld bei gleitender Arbeitszeit.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden insbesondere
Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sind besonders erwünscht und
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte
bis spätestens 02.08.2026 per E-Mail an:
bewerbungen@wwa-in.bayern.de oder schriftlich an das

Wasserwirtschaftsamt Ingolstadt
Sachgebiet Z.1 – Personal
Auf der Schanz 26
85049 Ingolstadt
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Bitte schicken Sie Dateien ausschließlich im PDF-Format und
fassen die Anlagen in einer PDF-Datei zusammen.

Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern sehr
ernst. Mit Abgabe einer Bewerbung erklären Sie sich damit
einverstanden, dass Ihre Daten elektronisch unter Beachtung
der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen
verarbeitet werden. Wir bitten bei schriftlichen Bewerbungen
keine Originalunterlagen einzureichen, weil die Unterlagen
nicht zurückgesandt und nach Beendigung des
Einstellungsverfahrens im Rahmen der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden.

Reisekosten für ein Vorstellungsgespräch können leider nicht
erstattet werden.

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen
gerne in

fachlichen Belangen: Herr Julius Schreiner (Tel.
0841/3705-250)
personalrechtlichen Belangen: Herr Liebhard (Tel.
0841 3705-121)

Weitere Informationen über unsere Behörde sowie über die
Aufgaben der Bayerischen

Wasserwirtschaftsverwaltung erhalten Sie auf unserer
Homepage: www.wwa-in.bayern.de

 

http://www.wwa-in.bayern.de/

