
Techniker der Fachrichtung
Umweltschutztechnik und
regenerative Energien oder
Technische Assistenten
(m/w/d)

Stellenangebot
Wir suchen ab sofort für unser Team einen 

Techniker der Fachrichtung
Umweltschutztechnik und
regenerative Energien
(m/w/d)

oder einen Energietechnik/-
management Assistenten,
CTA, UTA

oder vergleichbare
Qualifikation 
 

für die Mitarbeit im Fachbereich "Monitoring und
Warndienste" 

Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. 

 

Ihre Aufgaben: 
Kontrolle und Instandhaltung von Pegeln an
Oberflächengewässern, Grundwassermessstellen und
sonstigen Messeinrichtungen
Durchführen von Abflussmessungen 
Durchführen von Grundwasserprobenahmen
Datenplausibilisierung, Aufbereitung und
Bereitstellung der gewonnenen Daten in
Fachdatenbanken 
Mitarbeit im Hochwassernachrichtendienst 

 

Dienstort(e) 91522 Ansbach

Arbeitszeit Vollzeit

Job Kennziffer Az.: Z1-0302-2026-09

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 22.08.2026

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1474223

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Wasserwirtschaftsamt
Ansbach

Zur Webseite

Ansprechperson Lena Buckel

https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1474223
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1474223
https://www.wwa-an.bayern.de/


Ihr Profil: 
Techniker der Fachrichtung Umweltschutztechnik und
regenerative Energien (m/w/d) oder Abgeschlossene
Ausbildung als Umweltschutztechnischen Assistenten,
Chemisch-technischen Assistenten, Technischen
Assistenten für regenerative Energietechnik/-
Energiemanagement, elektronischen Assistenten
(m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung
Sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen
sowie die technische Affinität, sich in spezifische
Fachanwendungen, Software und Datenbanken
einzuarbeiten
Uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für
Tätigkeiten im Außendienst und unwegsamen Gelände
und Bereitschaft bei Notfällen (z.B. Hochwasser)
außerhalb der Dienstzeiten und am Wochenende
notwendige Messungen durchzuführen
Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft, Flexibilität,
Zuverlässigkeit und Serviceorientiertheit
Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B

 

Wir bieten u.a.: 
Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem
motivierten Team.
Eine interessante, abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tätigkeit im öffentlichen Dienst.
Vielfältige Weiterbildungs- und
Fortbildungsmöglichkeiten.
Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die
ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.
Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in
Vollzeitbeschäftigung.
Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und
vermögenswirksame Leistungen.
30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, der 24.12. und der
31.12. sind zusätzlich freie Tage.
Parkmöglichkeiten, JobBike Bayern (Fahrrad- und E-
Bike-Leasingmodell des Freistaates Bayern), Nutzung
der E-Ladesäule.
Eine Einstellung mit tarifgerechter Bezahlung (TV-L)
unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen
Voraussetzungen und der Stellenanforderungen.

 

Dienstort ist das Wasserwirtschaftsamt Ansbach,
Dürrnerstraße 2, 91522 Ansbach.
 

Auskünfte erteilen:
Frau Dr. Trommer, Tel.: 0981 / 9503 - 250 (fachlich)

Frau Wörrlein, Tel.: 0981 / 9503 - 214 (personal- und
tarifrechtlich)

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige und vollständige
Bewerbung unter Angabe des Aktenzeichens
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Z1-0302-2026-09 an uns und reichen Sie diese bis
spätestens 23.08.2026 über das Karriereportal des
öffentlichen Dienstes INTERAMT ein.

Ihre Bewerbung sollte folgende Unterlagen
enthalten:

Anschreiben
Tabellarischer Lebenslauf (Lichtbild optional)
Schul- und Ausbildungszeugnisse einschließlich
Notenübersichten
Nachweise über berufliche Weiterbildungen
einschließlich Notenübersichten
Arbeitszeugnisse

Weitere Hinweise:
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung und
Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden
Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Auf die
Möglichkeit der Beteiligung des örtlichen
Ansprechpartners für Gleichstellungsfragen wird
hingewiesen.

 


