Forschungsassistent
(w/m/d) fur die Innovation
Labs im TAKE |
Transferzentrum Ansbach |
Klimaschutz &amp;
Effizienz

Stellenangebot

Forschungsassistent
(w/m/d) fur die Innovation
Labs im TAKE |
Transferzentrum Ansbach |
Klimaschutz & Effizienz

Start ab 01.10.2026
Teilzeit 20 Stunden

Kennziffer: 2026-26-TAKE

Das TAKE | Transferzentrum Ansbach | Klimaschutz & Effizienz
an der Hochschule Ansbach ist ein von der Europaischen
Union im Rahmen des EFRE-Programms (Europaischer Fonds
flr regionale Entwicklung) geférdertes Projekt an der Fakultat
Technik und fungiert als Schnittstelle zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft. Es bringt aktuelles Wissen sowie praxisnahe
Forschung zu Klimaschutz, Energie- und Ressourceneffizienz
sowie digitalen Innovationen direkt in die Region. Ein
besonderer Fokus liegt auf der Unterstitzung kleiner und
mittlerer Unternehmen (KMU) bei der Entwicklung und
Umsetzung nachhaltiger, zukunftsorientierter Technologien
sowie bei der aktiven Gestaltung von Innovationsprozessen.

Das TAKE bietet Studierenden die Méglichkeit, ihr
Masterstudium mit einer spannenden Tatigkeit in einem
innovativen Forschungs- und Transferprojekt zu verbinden.
Zur Unterstlitzung unseres Teams suchen wir einen
Masterstudenten (w/m/d) fur den Bereich Analytische
Rahmenbedingungen in Teilzeit.

Sie kommunizieren gerne mit unterschiedlichen
Ansprechpartnern und arbeiten strukturiert. Gemeinsam mit
Ihrem fachlichen Ansprechpartner unterstitzen Sie die
Zusammenarbeit mit kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU). Dabei wirken Sie an der Erfassung von Anforderungen,
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der Klarung von Fragestellungen sowie der Entwicklung
praxisnaher Lésungen mit und bringen lhre Ideen aktiv in das
Projekt ein.

lhre Aufgaben

Detektieren, einordnen und analysieren von
juristischen und regulatorischen Fragestellungen in
den Projekten

Erstellen von Wirtschaftlichkeitsberechnungen
Recherche und Entwicklung

Erstellung zielgruppengerechter Prasentationen und
Informationsmaterialien fir Fachvortrage

Sie fur uns

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) im
Bereich der Ingenieur-/ Wirtschafts-/
Rechtswissenschaften

e Immatrikulationsnachweis fir ein Masterstudium

e Grundkenntnisse umweltrechtlicher, energierechtlicher
und damit verwandter Normen sind empfehlenswert

e Eigenverantwortliche, strukturierte und motivierte
Arbeitsweise

e Beherrschung wissenschaftlicher Arbeitstechniken und
-methoden

e Beherrschung gangiger
Datenverarbeitungsprogramme

e Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1-Niveau) und
gute Englischkenntnisse (B2-Niveau)

e Kommunikationsstarke sowie die Fahigkeit,
Anforderungen strukturiert zu erfassen und Ergebnisse
verstandlich zu vermitteln

Wir fur Sie

e Forderung von Talenten und Potenzialen in einem
geschlechtergerechten und schépferischen
Miteinander

e Attraktive interne und externe Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten sowie
abwechslungsreiche Gesundheits-, Praventions- und
Beratungsangebote

e Eine offene Kommunikationskultur, in der Vielfalt
gelebt und gefdrdert wird

e Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des
offentlichen Dienstes einschlieBlich zusatzlicher
Altersversorgung

e Gute Rahmenbedingungen fir die individuelle Work-
Life-Balance

e Befristete Anstellung ihm Rahmen des Masterstudiums
bis zum derzeitigen Projektende 31.12.2027

e Die Vergutung erfolgt in der Entgeltgruppe E10 TV-L
(bitte informieren Sie sich z. B.
unter www.oeffentlicher-dienst.info Gber die
Bezahlung)

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Bewerbende mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher


http://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/

Leistung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungsfrist: 10.09.2026

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte

nutzen Sie ausschlieBlich unser Online-Bewerbungsportal.

Sie haben Fragen?

Dann wenden Sie sich gerne im Bereich Personal an:
Veronika Schuster

bewerbung@hs-ansbach.de

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an:
Prof. Dr. Astrid von Blumenthal

0981 4877-285
astrid.vonblumenthal@hs-ansbach.de

24.08.2026
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