Sachbearbeiter (m/w/d) im
Sachgebiet 3.1.2.1
Fachstelle fur Pflege- und
Behinderteneinrichtungen -
Qualitatsentwicklung und
Aufsicht (FQA)

Stellenangebot
Dienstort(e)

81541 Miinchen

Fiir das Landratsamt Miinchen

. - . . Arbeitszeit
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Vollzeit

Sachbearbeiter (m/w/d) im Sachgebiet 3.1.2.1 Job Kennziffer

0302.22.1_02-1-102-M

Fachstelle fiir Pflege- und Behinderteneinrichtungen -

Qualitatsentwicklung und Aufsicht (FQA) Offene Stellen 1
unbefristet in Vollzeit Bewerbungsfrist  06.09.2026
Maglichkeit der Verbeamtung fir Diplom- & Volljuristen

Online- https://interamt.de/koop/ap
Die Fachstelle fur Pflege- und Bewerbung p/stelle?id=1483558
Behinderteneinrichtungen - Qualitatsentwicklung und
Aufsicht ist einerseits als Aufsichtsbehoérde fir das
Bayerische Staatsministerium fiir Gesundheit, Pflege Kontakt
und Pravention zur Wahrung des Bewohnerwohls tatig.
|ITI Landkreis Minchen gibt es aktuell 54 Einrichtungen Einstellungs- Landratsamt Miinchen
fur Senioren und Menschen mit Behinderungen und behérde
ambulant betreute Wohngemeinschaften fur .
demenziell veranderte Menschen bzw. auBBerklinische Zur Webseite
Intensivpflege sowie betreute Wohngruppen fir
Menschen mit Behinderungen. Diese werden in Turnus- Ansprechpartner  Herr Henrik Fiedler
und/oder Anlasspriifungen kontrolliert. Andererseits _ o
werden Bewohner, Zu- und Angehérige, Trager- und E-Mail: Henrik.Fiedler@reg-
Einrichtungsvertreter sowie Mitarbeiter*innen in den ob.bayern.de
lhre neuen Aufgaben: Ansprech- Frau Nicole Posmik

partnerin

e Durchfiihrung turnusgemaRer oder anlassbezogener
Qualitatsprifungen von stationaren Einrichtungen fur
Senioren und Menschen mit Behinderungen, ambulant
betreuten Wohngemeinschaften und betreuten
Wohngruppen mit einem multiprofessionellen Team

e Selbststandige Entscheidung der zu prifenden
Schlusselsituationen nach MaRRgabe des Priifleitfadens
fur Einrichtungen der Pflege- und
Behinderteneinrichtungen Bayerns

e Beurteilung der Gesamtversorgung der
Bewohnerinnen und Bewohner im Multiprofessionellen
Team unter Beachtung der Ergebnisqualitat

e Strukturierte Darstellung der MaBnahmen zur
Beseitigung von Mangeln

E-Mail: Nicole.Posmik@Ira-

m.bayern.de
Telefon: +49 89 6221-1951
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Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir
voraus:

e Erfolgreich (zeitnah) abgeschlossene Ausbildung als
Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) der Fachrichtung
Allgemeine Innere Verwaltung oder vergleichbare
Fachrichtung

* ODER eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Verwaltungsfachwirt (m/w/d) (Fachprifung II) bzw.
erfolgreich abgelegter Beschaftigtenlehrgang Il
(vormals AL Il) in der Inneren Verwaltung

e ODER ein abgeschlossenes Studium der
Rechtswissenschaften mit Erster oder Zweiter
Juristischer Staatsprifung bzw. Abschluss als LL.B.
oder LL.M. mit Kenntnissen im éffentlichen Recht,
Bachelor in Public Management/Administration

e ODER ein abgeschlossenes Studium im rechts- oder
verwaltungswissenschaftlichem Bereich auf
mindestens Bachelor bzw. DQR-6-Niveau mit
forderlicher Berufserfahrung im Verwaltungsrecht
entsprechend der 3.Qualifikationsebene

e Erflllung der persénlichen, beamtenrechtlichen und
tarifrechtlichen Voraussetzungen (u.a. spezifische Vor-
und Ausbildung, gesundheitliche Eignung)

Dartiber hinaus wiinschen wir uns:

e Verstandnis fur die Strukturen von stationaren oder
ambulanten Pflege- und Behinderteneinrichtungen

e Kenntnisse im Verwaltungsverfahrensgesetz (VwWVfG)
und Freude an der prazisen und rechtssicheren
Formulierung von Bescheiden

e Erfahrung in der interdisziplinaren Zusammenarbeit (z.
B. in multiprofessionellen Teams oder mit
verschiedenen Schnittstellen)

e Sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke

e Ergebnisorientierung und Fahigkeit zur Entwicklung
kreativer Losungen

e Entscheidungsfahigkeit

e |nitiativbereitschaft und Eigenstandigkeit

e Gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten

e flir externe Bewerber (m/w/d) die Méglichkeit einer
Einstellung bzw. Ubernahme bis Entgeltgruppe E10
bzw. Besoldungsgruppe A10, abhangig vom
abschlieBenden konkreten Tatigkeitszuschnitt. Eine
weitere Entwicklung bis Besoldungsgruppe A13 ist bei
Ubernahme entsprechender Aufgaben im Landratsamt
maglich. Nahere Informationen finden Sie z.B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info

e flr geeignete Bewerber/-innen (m/w/d) mit erfolgreich
abgeschlossenem Erstem oder Zweitem Juristischen
Staatsexamen besteht bei Vorliegen der personlichen,
beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
grundsatzlich die Méglichkeit einer Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis der 3. Qualifikationsebene (Einstieg
in A9). Ein Anspruch hierauf besteht nicht.

e Work-Life-Balance mit grundsatzlich flexibler
Arbeitszeitgestaltung, Angebot der Mobilarbeit bis
maximal 50%

e Verkehrsglnstige Lage in der Innenstadt von



http://www.oeffentlicher-dienst.info

Minchen, moderne Blroraume in einem kollegialen,
angenehmen Umfeld, Mdglichkeit der Nutzung einer
Kantine, Tiefgarage mit kostenlosen Parkplatzen

e attraktive Sozialleistungen wie z. B. betriebliche
Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen,
Jahressonderzahlung, Staatsbedienstetenwohnungen
und Umzugskostenzusage bei Versetzung

e Dienstfahrzeuge flr Vor-Ort-Termine stehen zur
Verflgung

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 06.09.2026. Diese richten Sie bitte ausschlieBlich Uber
unser Online-Bewerbungsportal an uns.

Auskiinfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Resa
(Tel.: 089 6221- 1824). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren
stehen Ihnen gerne Frau Posmik vom Landratsamt Minchen
(Tel.: 089/6221-1951) und Herr Fiedler von der Regierung von
Oberbayern (Tel.: 089 2176-2560) zur Verfligung.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
Wahrnehmung der Aufgaben in Vollzeit gesichert ist.

Die Regierung von Oberbayern férdert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Auf
die Mdglichkeit der Beteiligung des
Gleichstellungsbeauftragten der Regierung von Oberbayern
wird hingewiesen. Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Wir weisen darauf hin, dass die anlasslich der Bewerbung
entstehenden Kosten (z.B. Fahrtkosten) nicht erstattet
werden.

Regierung von Oberbayern
Sachgebiet 72.1-31
Maximilianstrale 39
80538 Miinchen
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