Fachkraft (m/w/d) fur
Naturschutz

Stellenangebot

Oberbayern mitgestalten

Fur das Landratsamt Bad Tolz-Wolfratshausen
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
Fachkraft (m/w/d) fir Naturschutz
befristet in Teilzeit in Hohe von 50%

lhre neuen Aufgaben:

e Beurteilungen von Eingriffen in Natur und Landschaft
im Rahmen behdrdlicher Genehmigungsverfahren

e Fachliche Stellungnahmen zu Flachennutzungs-,
Bebauungsplanen, usw.

¢ Vollzug artenschutzrechtlicher Vorschriften

¢ Uberwachung und Betreuung von Schutzgebieten

e Planung, Organisation und Betreuung von
UmsetzungsmafBnahmen, von Artenhilfsprogrammen
und von MaBnahmen in Natura-2000-Gebieten

e Mitwirkung beim Bayerischen
Vertragsnaturschutzprogramm und bei
Férdermalnahmen nach der Naturpark- und
Landschaftspflegerichtlinie

e Koordination ehren- und nebenamtlich Beauftragter
(z.B. Naturschutzwacht, Biberberater)

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir
voraus:

e (ggf. zeitnah) abgeschlossenes Hochschulstudium
(Bachelor Sc./ Eng., Diplom (FH)) der Fachrichtung
Naturschutz und Landschaftsplanung oder
vergleichbar

e gute Kenntnisse von Flora und Fauna

e uneingeschrankte Fahigkeit und Bereitschaft zu
AuBendiensteinsatzen sowie gultige Fahrerlaubnis der
Klasse B

e sicherer Umgang mit gangiger Office-Software

e Arc-GIS/ArcView Kenntnisse sind von Vorteil

Dariiber hinaus wiinschen wir uns von lhnen:

e belastungs-, team- und kommunikationsfahige

Personlichkeit, die sich durch eine flexible, kooperative

und zielorientierte Arbeitsweise auszeichnet und Uber
Organisationstalent sowie ein sicheres und
verbindliches Auftreten, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdgen verfugt

e Freude am Umgang mit verschiedensten Menschen

Dienstort(e)

83646 Bad Tolz

Befristung

03.11.2027

Arbeitszeit

Teilzeit

Job Kennziffer

0302.22.1_02-2-23-TOL
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Wir bieten:

e eine Einstellung nach den geltenden tarifvertraglichen
Regelungen in Entgeltgruppe 10 TV-L (ndhere Infos
unter https://oeffentlicher-dienst.info/)

e cine Stelle in Teilzeit i.H.v. 50% (20 Wochenstunden)
bis 31.12.2027

e Einen interessanten und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz

e Wertschatzender Umgang zwischen Flhrungskraften
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

e Flexible Arbeitszeitmodelle

e Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine
betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame
Leistungen, gegebenenfalls Ballungsraumzulage flr
den Verdichtungsraum Minchen.

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 20.09.2026. Diese richten Sie bitte ausschlieflich Gber
unser Online-Bewerbungsportal an uns.

Auskunfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Dr.
Neugebauer, Tel. 089/2176-2213.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen gerne Frau
Braun unter 089/2176-2117 zur Verfligung.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-
Sharing die Wahrnehmung der Aufgaben in Vollzeit gesichert
ist./Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Auf
die Méglichkeit der Beteiligung des
Gleichstellungsbeauftragten der Regierung von Oberbayern
wird hingewiesen. Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Wir weisen darauf hin, dass die anlasslich der Bewerbung

entstehenden Kosten (z.B. Fahrtkosten) nicht erstattet
werden.
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