
Dipl.-Ing. (FH), Bachelor
der Fachrichtung
Chemieingenieurwesen,
Umwelt- oder Chemische
Verfahrenstechnik,
Umweltsicherung,
Lebensmitteltechnologie

Stellenangebot

Sicherung unserer Lebensgrundlage Wasser

Sie sind ebenso technik- wie naturbegeistert? Bei einer
Tätigkeit in der bayerischen Wasserwirtschaft können Sie
beide Leidenschaften zugleich ausleben. Denn gesundes,
reines Wasser braucht eine intakte Natur. Sie in unserer
modernen Umgebung aufrechtzuerhalten, erfordert oft den
Einsatz moderner Technik.

Haben Sie Freude daran, unmittelbar bei der Sicherung der
Ressource Wasser mitzuwirken und suchen eine neue
Herausforderung? Dann unterstützen Sie unser Team zum
nächstmöglichen Zeitpunkt als

Dipl.-Ing. (FH), Bachelor
(m/w/d) der Fachrichtung
Chemieingenieurwesen,
Umwelt- oder Chemische
Verfahrenstechnik,
Umweltsicherung,
Lebensmitteltechnologie
oder vergleichbare
Studienrichtung

Teilzeit 60%, unbefristet

- Bereich Gewässerschutz,

Dienstort(e) 83022 Rosenheim

Arbeitszeit Vollzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 16.10.2026

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1491585

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Wasserwirtschaftsamt
Rosenheim

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Christine Lazarevic

E-Mail:
christine.lazarevic@wwa-
ro.bayern.de

https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1491585
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1491585
https://www.wwa-ro.bayern.de/
mailto:christine.lazarevic@wwa-ro.bayern.de
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Industrieabwasser -
Vielfältig und abwechslungsreich – Ihr
Aufgabengebiet im Bereich Wasserversorgung,
Abwasserentsorgung:

Eigenverantwortliche Organisation, Durchführung und
Dokumentation der amtlichen Überwachung von
industriell/gewerblichen Abwasseranlagen mit zum Teil
hohen verfahrenstechnischen Anforderungen inkl.
Probenahme und vor-Ort-Analytik
Teilnahme an Begehungen von Betrieben, die der
Störfallverordnung und/oder der Industrieemissions-
Richtlinie unterliegen
Betriebstechnische Beurteilungen zum Stand der
Technik der Verfahrens- und Anlagentechniken sowie
zur Eigenüberwachung der Abwasseranlagen
Verfassen von Überwachungsberichten inkl.
Bewertung und Plausibilisierung der Messergebnisse
sowie eigenverantwortliche Korrespondenz mit den
Anlagenbetreibern
Abstimmung mit Unternehmen, Planungsbüros und
anderen Behörden
Mitwirkung bei Sondereinsätzen in der technischen
Gewässeraufsicht

Kompetent und verantwortungsvoll – Ihr Profil
spricht für sich:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. (FH),
Bachelor) der Fachrichtung Chemieingenieurwesen,
Umwelt- oder Chemische Verfahrenstechnik,
Umweltsicherung, Lebensmitteltechnologie oder
vergleichbare Studienrichtung
Analytisch-chemische Kenntnisse sowie Erfahrung im
Umgang mit Chemikalien oder Abwasserproben
Berufserfahrung wünschenswert, insbesondere im
Bereich Abwasserbehandlungstechniken und
Verfahrenstechnik
Sicherer Umgang mit den gängigen Office-
Softwareprogrammen
Führerschein der Klasse B mit Fähigkeit und
Bereitschaft zu häufigen, ganzjährigen Außendiensten
auch in schwierigem Gelände
Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlässigkeit, Genauigkeit sowie selbständige
Arbeitsweise und Organisationstalent
Gute Ausdrucksweise und sicheres Auftreten
Gute Deutschkenntnisse (Level B2 GER)
Teamfähigkeit sowie gute schriftliche und mündliche
Kommunikationsfähigkeiten im Kontakt mit anderen
Behördenvertretern und Betriebsleitern/-personal

Zukunftsfähig und nachhaltig – Ihre Aussichten
bei uns sind optimal:

Flexibilität: Bei uns profitieren Sie von flexiblen,
gleitenden Arbeitszeiten (Rahmenzeit: 6:00 Uhr–20:00
Uhr). Die 60 % Arbeitszeit ist so aufzuteilen, dass auch
längere Außendienste problemlos durchgeführt
werden können
Vergütung: Bezahlung nach Entgeltgruppe E 10 TV-L,
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sofern die tariflichen und persönlichen
Voraussetzungen vorliegen
Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersvorsorge und
vermögenswirksame Leistungen
Moderner Arbeitsplatz
Teamzusammenhalt: Gegenseitige Unterstützung
und ein Betriebsklima, in dem das Arbeiten Freude
macht
Sportmöglichkeiten: Finden Sie Anschluss in unserer
aktiven Sportgemeinschaft
JobBike (Möglichkeit des Fahrrad-Leasing)

Das Wasserwirtschaftsamt fördert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Teilzeitbeschäftigung ist auch bei der Vollzeitstelle möglich,
sofern die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe
gewährleistet ist (Job-Sharing).

Haben wir Ihr Interesse für die Ziele und Möglichkeiten einer
Tätigkeit beim Wasserwirtschaftsamt Rosenheim geweckt?
Dann sind Sie die richtige Person für unser Team.

Schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen über „ INTERAMT –  Das
Karriereportal für den öffentlichen Dienst“
(www.Interamt.de) bis zum 16. Oktober 2026. 

Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Zintl, Verwaltungsleitung
Personal, unter der Telefonnummer 08031-305162, gerne zur
Verfügung.

Wir freuen uns darauf, Sie bei einem persönlichen Gespräch
kennenzulernen! Machen Sie sich gerne vorab unter
www.wwa-ro.bayern.de einen ersten Eindruck vom
Wasserwirtschaftsamt Rosenheim.

 

 

 

http://www.Interamt.de

