
Wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in (m/w/d) im
Bereich Rechtsextremismus
und -terrorismus

Stellenangebot

Demokratie schützen – Grundrechte
bewahren
Das Bayerische Landesamt für Verfassungsschutz (BayLfV) ist
einer der größten deutschen Inlandsnachrichtendienste mit
Sitz in München.

Wir informieren Regierung und Parlament, andere staatliche
Stellen wie zum Beispiel die Polizei, aber auch die
Bevölkerung über existenzielle Bedrohungen für unseren
Staat und unsere Demokratie durch extremistische oder
terroristische Gruppierungen, Spionage und Cyberangriffe.
Hierzu sammeln und analysieren wir Informationen über
solche Sicherheitsgefahren.

Weitere Informationen über unser Amt und unsere Arbeit
finden Sie unter www.verfassungsschutz.bayern.de, in
den Verfassungsschutzberichten oder in unserem Podcast
„Abgehört“, verfügbar auf allen gängigen Streaming-
Plattformen.

Zur Unterstützung bei der Erfüllung dieser spannenden und
verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir für den Dienstort
München eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(m/w/d) der 4. QE im Bereich Rechtsextremismus und -
terrorismus.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

Recherche, Analyse und Dokumentation von
Informationen und Forschungsergebnissen zum
Rechtsextremismus
Erstellen von Berichten und Lagebildern
Fachliche Zuarbeit bei der Beantwortung von Anfragen
interner und externer Bedarfsträger
Vorbereitung und Durchführung fachspezifischer
Vorträge und Schulungsveranstaltungen

Das setzen wir voraus:

Ein abgeschlossenes Masterstudium oder ein
gleichgestellter Abschluss der Fachrichtungen
Politikwissenschaften oder Politische Kommunikation
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um
Übersendung entsprechender Nachweise über die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
die deutsche Staatsangehörigkeit sowie den
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gewöhnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet seit
mindestens 10 Jahren
die Erfüllung der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen (hierbei darf u.a. das 45.
Lebensjahr noch nicht vollendet sein)
die Bereitschaft, sich sowie Ihre Partnerin oder Ihren
Partner einer erweiterten Sicherheitsüberprüfung mit
Sicherheitsermittlungen nach dem Bayerischen
Sicherheitsüberprüfungsgesetz (BaySÜG) zu
unterziehen

Das bringen Sie mit:

sehr gutes schriftliches und mündliches
Ausdrucksvermögen mit der Befähigung zu
wissenschaftlicher Arbeit mit einschlägigen Quellen
Erfahrung im Verfassen von Analysen zu
sicherheitsrelevanten Themen
Erfahrung im nachrichtendienstlichen Berichtswesen
analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit,
komplexe Sachverhalte auch unter Zeitdruck
systematisch zu bearbeiten
Engagement und Teamfähigkeit
die Bereitschaft zu (mehrtägigen) Dienstreisen
innerhalb des Bundesgebiets sowie Auftritten vor
Fachpublikum

Darüber hinaus wünschenswerterweise:

Vortragserfahrung und gute Präsentationskenntnisse
Kenntnisse zu verfassungsschutzrelevanten
Phänomenbereichen (bspw. erworben im Rahmen von
Studienschwerpunkt, Abschlussarbeiten bzw.
Arbeitserfahrungen)
Kenntnisse der Verfahren und Abläufe innerhalb einer
Sicherheitsbehörde des Bundes oder der Länder

Wir bieten Ihnen:

ein zunächst befristetes Beschäftigungsverhältnis in
der Entgeltgruppe 13 TV-L
bei Erfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen
die Möglichkeit der Übernahme in das
Beamtenverhältnis der vierten Qualifikationsebene in
der Besoldungsgruppe A 13 (Dienstposten der
Wertigkeit A 13/14)
falls Sie bereits verbeamtet sind, einen Dienstposten
der Wertigkeit A 13/14
eine ruhegehaltfähige Sicherheitszulage in Höhe
von derzeit monatlich 288,29 €
eine sehr interessante und sichere Tätigkeit in einem
engagierten Team
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
umfassende Fortbildungsmöglichkeiten
Behördliches Gesundheitsmanagement und diverse
Sportangebote
Mitarbeiterveranstaltungen (z.B. Personalausflug)
gute Verkehrsanbindung
Bike-Leasing über den Freistaat Bayern (JobBike
Bayern)
Parkmöglichkeiten vor Ort (u.a. Tiefgarage)

Sollten Sie bereits verbeamtet sein, können Sie sich

https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBG-23
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBG-23
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BaySichPruefG/true
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BaySichPruefG/true


8.11.2026 3/3 34

einschließlich bis zur Besoldungsgruppe A 13 bewerben.

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich, außer es
stehen dienstliche Belange entgegen, zum Beispiel
Arbeitszeitumfang und -verteilung oder unzureichende
Besetzung an bestimmten Wochentagen.

Wir streben eine ausgeglichene Geschlechterverteilung in
allen Bereichen und Funktionen unseres Amtes an und
begrüßen die Bewerbung von Frauen daher ausdrücklich.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Für die
Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung im Auswahlverfahren benötigen wir einen
entsprechenden Nachweis.

Für Auskünfte und Rückfragen erreichen Sie uns unter der Tel-
Nr. 089 31201-651 oder -705.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf mit Angabe der Staatsangehörigkeit,
Qualifikationsnachweis mit Abschlusszeugnis,
Arbeitszeugnisse, bei einem bestehenden Beamtenverhältnis
die letzte Beurteilung, die letzte Beförderungsurkunde, ggf.
Urkunde über Beamtenverhältnis auf Lebenszeit etc.) senden
Sie bitte in deutscher Sprache und als eine PDF-Datei mit der
Kennung „34“ bis 29.11.2026 an
bewerbung@lfv.bayern.de


