Stelle im
Wissenschaftlichen Dienst
mit dem Aufgabengebiet
Interdisziplinare
Nachhaltigkeitswissenschaf
ten und
Wissenschaftsforderung im
Nachhaltigkeitslabor
WuelLAB

Stellenangebot

An der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung
Nachhaltigkeitslabor WueLAB der Julius-Maximilians-
Universitat Wirzburg (JMU) ist zum nachstmadglichen
Zeitpunkt eine Stelle im wissenschaftlichen Dienst mit dem
Aufgabengebiet

Interdisziplinare
Nachhaltigkeitswissenschaf
ten und
Wissenschaftsforderung

in Vollzeit (100 %) befristet bis zum 31.12.2027 zu besetzen.
Es besteht grundsatzlich die Mdglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung, sofern durch Jobsharing die ganztagige
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Die Inhaberin/der Inhaber (w/m/d) der Stelle Gbernimmt
selbststandige wissenschaftliche Projekte zur Unterstitzung
der Ziele des Nachhaltigkeitslabors, verfasst selbststandige
Antrage fir Drittmittelprojekte und unterstitzt das Team des
WueLAB bei allfalligen Aufgaben. Die Inhaberin/der Inhaber
(w/m/d) der Stelle arbeitet eng mit der Geschaftsfuhrerin des
WuelLAB zusammen und unterstitzt sie bei der Organisation
von Sitzungen und der 6ffentlichen Darstellung des WueLAB.

Das WuelLAB (https://go.uniwue.de/nachhaltigkeitslabor)
fordert Nachhaltigkeit in Forschung, Lehre und Betrieb an der
Universitat. Dabei wird Nachhaltigkeit in einem breiten Sinne
verstanden und umfasst 6kologische, 6konomische und
soziale Aspekte, wie sie in den 17 Zielen fir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen formuliert sind.

Dienstort 97074 Wirzburg

Befristung 31.12.2027

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  15.06.2025
Kontakt

Einstellungs- Julius-Maximilians-

behoérde Universitat Wlrzburg

Ansprechperson  Dr. Nicola Oswald

Nachhaltigkeitslabor
WuelAB
Emil-Hilb-Weg 22
97074 Wiirzburg

E-Mail: nicola.oswald@uni-
wuerzburg.de
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Es erwartet Sie eine
abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem interdisziplinaren Team mit
folgenden Aufgaben:

Initiilerung, Koordinierung und Durchfiuhrung von
wissenschaftlichen Projekten und wissenschaftlichem
Austausch mit allen Fakultaten der Universitat sowie
regionalen Stakeholdern aus Stadt, Politik und
Wirtschaft

Initiierung und Verfassen von Drittmittelantragen
Erstellung von Berichten, Analyse und Prasentationen
in Zusammenarbeit mit der Geschaftsflihrung
Gremienarbeit mit Koordinierungsaufgaben,
eigenstandige Vor- und Nachbereitungen von
Sitzungen mit diversen Stakeholdern

Unterstitzung der Geschaftsfiihrung mit Einbindung in
Entscheidungsprozesse sowie Planung und Umsetzung
der Ziele der Einrichtung

Vertretung der Geschaftsfihrung bei Abwesenheit der
Geschaftsfihrerin

lhr Profil zeichnet sich aus durch:

Abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium sowie abgeschlossene Promotion,
vornehmlich mit Bezug zu einem
nachhaltigkeitswissenschaftlichen Themengebiet
Ausgezeichnete inter- oder transdisziplinare
wissenschaftliche Leistungen

Erfahrung im Bereich der Antragstellung fur
Drittmittel- und Férderprojekte

Kenntnisse der deutschen Hochschul- und
Forderlandschaft, insbesondere in Bezug auf
Nachhaltigkeit

Kenntnisse des universitaren Verwaltungsapparates
und Erfahrung im Umgang mit unterschiedlichen
Statusgruppen sind von Vorteil

Erste Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement sind
erwinscht

Selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise, hohe Eigeninitiative

Ein hohes Mal8 an Teamfahigkeit sowie sicheres und
freundliches Auftreten in einem interdisziplinaren,
transdisziplindren und internationalen Arbeitsumfeld
Affinitat zum Vernetzen und zu Kommunikations- und
Veranstaltungsformaten nach innen und aufen,
idealerweise nachweisbar durch die bisherige
Tatigkeit; Kooperationsbereitschaft, Engagement,
Selbststandigkeit und Eigeninitiative

e Flexibilitat und Belastbarkeit
e Sehr gute schriftliche und mindliche Kommunikation

in Deutsch und Englisch

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle, vielseitige und
zukunftsorientierte Tatigkeit an der Schnittstelle von
Studium, Wissenschaft, Verwaltung und Betrieb an
einer international renommierten und regional



vernetzten Universitat

e Die Mitarbeit und eigenstandige Projektentwicklung in
einem engagierten Team

e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, mit
Maglichkeit zu Homeoffice

e RegelmaBige Fortbildungsmaoglichkeiten und
Teilnahme an Konferenzen

e Leistungen nach den Bestimmungen des
Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), wie z. B. Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersversorgung (VBL) und vermégenswirksame
Leistungen

e VergUtung richtet sich entsprechend der personlichen
Voraussetzung nach Entgeltgruppe TV-L 13

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen
bevorzugt eingestellt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis zum 15.06.2025 -
bevorzugt per E-Mail in einem einzigen PDF-Dokument an die
Geschaftsflhrung des Nachhaltigkeitslabors der Universitat
Wiirzburg (WuelLAB),

Dr. Nicola Oswald, E-mail: nicola.oswald@uni-wuerzburg.de,

welche lhnen fur Rickfragen auch gerne zur Verfiigung steht.

Alternativ senden Sie postalische Bewerbungen bitte bis zum
15.06.2025 an:

Nachhaltigkeitslabor WuelLAB
Universitat Wirzburg
Emil-Hilb-Weg 22

97074 Wirzburg

Bitte Ubersenden Sie ausschlieBlich Kopien. Aus
Kostengrinden kdnnen die Bewerbungsunterlagen nicht
zurlick geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss
des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen
Freiumschlag beifligen, werden Ihnen die
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des
Auswahlverfahrens zurlickgesandt.
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