
Verwaltungsbeschäftigte/r
(m/w/d) in Voll- oder
Teilzeit

Stellenangebot
Das Amt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung
Augsburg (Vermessungsamt) 
sucht für die Zeit vom 01.08.2026 befristet bis zum
31.07.2028 eine/n 

Verwaltungsbeschäftigte/n (m/w/d) in Voll- oder
Teilzeit

Wir sind eine moderne Dienstleistungsbehörde und führen
Vermessungen im Gebiet von Stadt und Landkreis Augsburg
durch.

Ihre Aufgaben:

Allgemeine Sekretariatsaufgaben
Rechnungsbearbeitung
Telefondienst und Postbearbeitung
Aufnehmen von Anträgen und Erteilen von Auskünften
im Kundencenter
Datenabgaben (analog und digital)
Unterstützung bei der Messungsvorbereitung

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung in der Verwaltung oder in
einem kaufmännischen Beruf
Freude am Umgang mit Kunden
Kommunikative und organisatorische Fähigkeiten
Gute Kenntnisse in der Textverarbeitung und
Tabellenkalkulation, sowie die Fähigkeit sich schnell in
neue Software einzuarbeiten
Selbstständige, verantwortungsvolle und zuverlässige
Arbeitsweise
Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen

Unser Angebot:

Befristeter Arbeitsvertrag bis 31.07.2028 mit bis
zu 40 Std/Woche (Elternzeitvertretung)
Bezahlung nach TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen
Dienst der Länder) in Entgeltgruppe E5;
Höhergruppierung bei Erfüllung der Voraussetzungen
möglich
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Kollegiale Arbeitsatmosphäre
Gründliche Einarbeitung in ein abwechslungsreiches,
zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles
Aufgabengebiet
Moderne und technisch gut ausgestattete
Arbeitsumgebung
viele Vorteile des öffentlichen Dienstes

Befristung 2 Jahre

Befristung 31.07.2028

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 31.05.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Amt für Digitalisierung,
Breitband und Vermessung
Augsburg

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Thomas Gruber
ADBV Augsburg
Fronhof 12
86152 Augsburg

Telefon: 0821/242290-550

Das bieten wir Ihnen

■ Faire & transparente Bezahlung
■ Flexible Arbeitszeitgestaltung
■ Kollegiale Arbeitsatmosphäre
■ Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
■ Moderne Arbeitsplatzausstattung
■ Jahressonderzahlung
■ Förderung von Inklusion

https://www.adbv-augsburg.de/aktuell/archiv/augsburg/Stellenangebot_Verwaltung-01810.html
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Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. 

Integration und Gleichstellung
Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit,
deshalb achten wir auf

die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund.
die Integration von Menschen mit Behinderung.
Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist für
schwerbehinderte Menschen geeignet.
die berufliche Gleichstellung der
Geschlechter (m/w/d).

Darüber hinaus begrüßen wir Bewerbungen aller
Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung.

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns darauf, Sie
kennen zu lernen! 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit tabellarischem
Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis, Nachweis der
Berufsausbildung und Arbeitszeugnissen, ggf. Nachweis der
Schwerbehinderung senden Sie bitte unter dem Betreff
„Bewerbung“ als zusammenhängendes PDF-Dokument an
folgende E-Mail-Adresse:

poststelle@adbv-a.bayern.de

Bewerbungsschluss: 31.05.2026

Bitte senden Sie uns keine Originale zu, da die
Bewerbungsunterlagen aus verwaltungsökonomischen
Gründen nicht zurückgesendet werden.

Nähere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon
0821/242290-550.

mailto:poststelle@adbv-a.bayern.de

