Akademische Ratin /
Akademischer Rat (m/w/d)
oder wissenschaftliche
Mitarbeiterin /
wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d),
Mathematisch-
Naturwissenschaftlich-
Technische Fakultat

Stellenangebot

An der Mathematisch-Naturwissenschaftlich-
Technischen Fakultat der Universitat Augsburg sind am
Lehrstuhl fiir Rechnerorientierte Statistik und
Datenanalyse (Prof. Dr. Gernot Miller) zum 1. Oktober
2025 zwei Stellen fiir eine/einen

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen
Mitarbeiter (m/w/d)

im Umfang der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit in
einem zunachst auf ein Jahr befristeten
Beschaftigungsverhaltnis zu besetzen mit der Option der
Verlangerung der befristeten Beschaftigung um zwei weitere
Jahre. Die Lehrverpflichtung betragt 2,5
Semesterwochenstunden (SWS).

Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen der personlichen und
tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Im Falle einer bereits abgeschlossenen Promotion ist
alternativ auch eine Einstellung als

Akademische Ratin / Akademischer Rat (m/w/d)

im Umfang der regelmaBigen Arbeitszeit in einem
zunachst auf drei Jahre befristeten Beamtenverhaltnis
auf Zeit moglich. Eine befristete Weiterbeschaftigung ist bei
Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen beabsichtigt.
Die Lehrverpflichtung betragt in diesem Fall finf
Semesterwochenstunden (SWS).

Die Besoldung erfolgt bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen in Besoldungsgruppe Al3. Die Stelle ist
teilzeitfahig.

Der Lehrstuhl fur Rechnerorientierte Statistik und
Datenanalyse beschaftigt sich insbesondere mit der
Entwicklung von statistischen Methoden und Modellen fiir die
Wirtschaft und Industrie, speziell im Bereich der
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Energiemarkte.

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehdren die aktive Mitarbeit in
entsprechenden Forschungs- und Beratungsprojekten sowie
die Durchfihrung von Lehrveranstaltungen. Basierend auf
Ihrer groBen Motivation und einer intensiven fachlichen
Betreuung wird Ihnen die Mdglichkeit zur zielorientierten
Arbeit an einer Promotion oder Habilitation gegeben. Sie
profitieren dabei von bestehenden Kooperationen des
Lehrstuhls mit Universitaten im In- und Ausland sowie mit der
Wirtschaft und Industrie.

Einstellungsvoraussetzung ist ein mit Gberdurchschnittlich
gutem Ergebnis abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master) in Mathematik, Statistik oder in
einem angrenzenden Fachgebiet. Zur Besetzung auf der
Stelle einer Akademischen Ratin/eines akademischen Rates
(m/w/d) ist die Voraussetzung eine mit Gberdurchschnittlich
gutem Ergebnis abgeschlossene Promotion in Mathematik,
Statistik oder in einem angrenzenden Fachgebiet. Erfahrung
im rechnergestutzten Arbeiten mit Softwareprogrammen wie
R, Python u.a. sind von Vorteil.

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den
Bewerbungsunterlagen durch entsprechende Zeugnisse
nachzuweisen.

Die Universitat Augsburg fordert die berufliche Gleichstellung
von Frauen. Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Die Universitat Augsburg setzt sich besonders fir
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Fir mehr
Informationen wenden Sie sich bitte an die Beauftragte fir die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Fakultat. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befadhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Urkunden, Nachweise (ber bisherige Tatigkeiten
etc.) senden Sie bitte bis spatestens

15. Juni 2025

in elektronischer Form - maoglichst in einer PDF-Datei (max. 8
MB) -

an Prof. Dr. Gernot Miiller (E-Mail: gernot.mueller@uni-
a.de).
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