
Mitarbeiterin bzw.
Mitarbeiter (w/m/d) im
Bereich Medientechnik am
Rechenzentrum

Stellenangebot
Das Rechenzentrum ist eine Zentrale Einrichtung der
Universität Würzburg und sucht für das Management der
Medientechnik in den ca. 600 Hörsälen und Seminarräumen
ab dem 16.07.2026 vorerst befristet bis 30.06.2028, in
Teilzeit (50%)

DICH als Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter 
im Bereich Medientechnik
(w/m/d)
Unsere Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf mit
medientechnischem Hintergrund oder vergleichbare
Erfahrungen in diesem Gebiet mit hoher Affinität zur
Video- und Audiotechnik

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Video-/Audio-
Technik oder in techn. Unterstützung von
Veranstaltungen

Kenntnisse im Bereich Signalübermittlung sowie
aktueller Projektionstechnik

Kenntnisse mit multimedialen Systemen (z.B.
Übertragungstechnik in entfernte Räume,
Verarbeitung von Audio- und Videosignalen,
Standardprotokolle der Medientechnik)

Grundkenntnisse aktueller Datennetzprotokolle und
deren Einsatz im Multimediaumfeld

Kenntnisse im Bereich Netzwerksicherheit und
Konzepten von Mediensteuerungen
(Nutzeroberflächen)

Kommunikations- und Teamfähigkeit

Befristung 30.06.2028

Arbeitszeit Teilzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 17.04.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Julius-Maximilians-
Universität Würzburg

Zur Webseite

Ansprechperson Rechenzentrum der
Universität Würzburg
Am Hubland
Z8
97074 Würzburg

E-Mail: rz-bewerbung@uni-
wuerzburg.de

https://www.uni-wuerzburg.de/
mailto:rz-bewerbung@uni-wuerzburg.de
mailto:rz-bewerbung@uni-wuerzburg.de


Die Tätigkeit umfasst hardwareintensive Installations‑
und Montagearbeiten. Hierfür sind handwerkliche
Fertigkeiten erforderlich.“

Führerschein Klasse B und gute Ortskenntnisse

Deine Aufgaben:

Mithilfe bei der Ausstattung relevanter Hörsäle und
Seminarräume (Ausarbeitung von Plänen und
Richtlinien)

Ansprech- und Servicepartner für die
Studierende/Dozenten/Hausverwaltungen

Mitarbeit beim Management der Medientechnik
(Betrieb, Monitoring, Wartung, Tests und Reparatur
der Ausstattung)

Dokumentation und Aktualisierung der Gebäude-
/Raumübersichten

Durchführen von Einweisungen und Schulungen

Beschaffung von Medientechnik nach uniweiten
Vorgaben

Unterstützung bei der Bedarfs- und
Kapazitätsprognosen und Mitarbeit bei
Rahmenverträgen

Wir können Dir folgendes bieten:

Eine zunächst befristete Teilzeitstelle (20 Stunden
wöchentlich) mit leistungsgerechter Vergütung nach
TV-L inkl. Jahressonderzahlung und zusätzlicher
Altersvorsorge des Öffentlichen Dienstes (VBL)

Eine interessante und abwechslungsreiche Arbeit in
einem engagierten Team mit gezielter Einarbeitung

Eine sehr gute Team-Atmosphäre in einer zentralen
Einrichtung

Du kannst in Absprache mit dem Team Deine
Arbeitszeit zeitlich einteilen und darfst Dir im Rahmen
der bestehenden Gleitzeit-Regelung Freiräume
schaffen

Wir unterstützen Dich durch ein breit gefächertes Fort-
und Weiterbildungsangebot (intern wie extern)
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Wir halten Dich fit mit vielen Angeboten z.B. zur
Teilnahme am Hochschulsport

Wir sind familienfreundlich und legen viel Wert auf die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher im Zuge der Gleichstellung
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Bei entsprechender Qualifizierung wird gebeten,
aussagekräftige und vollständige Bewerbungsunterlagen
unter Angabe der Stellenkennung in Betreff und
Bewerbungsschreiben bis zum 17.04.2026 bevorzugt per E-
Mail an

rz-bewerbung@uni-wuerzburg.de

zu senden. Anfragen und Auskünfte zu der Stelle erhältst Du
ebenfalls über diese Adresse.

Rechenzentrum
der Universität Würzburg
Am Hubland, Z8
97074 Würzburg
https://www.rz.uni-wuerzburg.de/
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