Mitarbeit (m/w/d)
im Finanz- und
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Stellenangebot

Die Universitat Passau steht fir exzellente Forschung und
innovative Lehre. An der durch Weltoffenheit und Vielfalt
gepragten und international ausgerichteten Universitat
studieren und forschen rund 11.000 junge Menschen aus 100
Nationen. Mit Gber 1.300 Beschaftigten zahlt die Universitat
Passau zugleich zu den gréten Arbeitgebern in Passau und
der Region.

lhre Aufgaben

e Erstellung und Anpassung des Berichtswesens im
Bereich Finanz- und Personalcontrolling

e Sachbearbeitung im Bereich Stellen- und
Mittelbewirtschaftung

e Erstellen von Ad-hoc-Auswertungen und
Abweichungsanalysen

e Mitwirkung bei der Budgetplanung und Forecast-
Erstellung

e Sachliche Zuarbeit bei der Vorbereitung von
Vergabeentscheidungen der Universitatsleitung

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im
Bereich Wirtschaftswissenschaften bevorzugt mit den
Schwerpunkten Controlling / Finanzen /
Rechnungswesen oder vergleichbarer Studiengang

e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel),
IT-Affinitat und die Bereitschaft, sich in neue
Auswertungstools und Finanz- und Personalsysteme
einzuarbeiten

e Ausgepragte Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit
sowie die Fahigkeit und Bereitschaft zu selbstandigem,
dienstleistungsorientiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

e Sehr sorgfaltige, zuverlassige und strukturierte
Arbeitsweise

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e |dealerweise aber nicht zwingend Erfahrung und
Kenntnisse in der Kameralistik

e |dealerweise aber nicht zwingend Erfahrung mit dem
Personal- und Stellenverwaltungssystem SAP VIVA PSV

Arbeitszeit Vollzeit
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Kontakt
Einstellungs- Universitat Passau
behdrde

Zur Webseite

Ansprech- Frau Stefanie Stéger
partnerin InnstralBe 41

94032 Passau

E-Mail:
stefanie.stoeger@uni-
passau.de

Das bieten wir lhnen

B Angebote zum Gesundheitsschutz und zur
Krankenvorsorge

M Faire & transparente Bezahlung
M Flexible Arbeitszeitgestaltung

M Forderung von Inklusion

B Gute Altersabsicherung

B Homeoffice

M Jahressonderzahlung

M JobBike Bayern

B Kantine

Bl Kinderbetreuungsmaoglichkeiten
M Kollegiale Arbeitsatmosphare

B Moderne Arbeitsplatzausstattung
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Wir bieten lhnen

e eine interessante, abwechslungsreiche und
herausfordernde Tatigkeit auf einem modernen,
zentral gelegenen Universitatscampus,

e ein angenehmes Arbeitsklima an einem
konjunkturunabhangigen, standortsicheren und
familienfreundlichen Arbeitsplatz,

e cine groRzigige Gleitzeitregelung mit flexiblen
Arbeitszeiten,

e Wohnraumarbeit gemaR unserer Dienstvereinbarung
in Abstimmung mit den Vorgesetzten,

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 des TV-L,
Stufenzuordnung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung, nachgewiesen durch ein qualifiziertes
Arbeitszeugnis,

e Betriebliche Altersvorsorge (VBL),
Vermogenswirksame Leistungen,
Krankengeldzuschuss nach Ablauf der
Entgeltfortzahlung,

e die Gelegenheit zur Fort- und Weiterbildung und zur
Teilnahme am Hochschulsport,

e eine zentrale verkehrsginstige Lage mit kostenlosem
Parkplatz,

e eine Mensa und mehrere Cafeterien auf einem
wunderschénen Campus,

¢ weitere Informationen unter
https://www.uni-passau.de/arbeiten-an-der-universitae

t-passau/.

Das Beschaftigungsverhiltnis ist sachgrundlos
befristet. Bewerbungen von Personen, die bereits beim
Freistaat Bayern beschaftigt sind oder waren, kénnen
daher nicht beriicksichtigt werden.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang
vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung. Die Universitat Passau fordert aktiv die
Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begrifen deshalb
Bewerbungen aller Personen, unabhangig von deren
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Universitat hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil in
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu
erhéhen und fordert deshalb Frauen nachdrtcklich zur
Bewerbung auf. Teilzeitbeschaftigung ist maglich, sofern sich
mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkrafte bewerben
und diese sich passend erganzen.

Fir Ruckfragen steht lhnen Frau Stefanie Stoger (Leiterin des
Referat Finanz- und Personalcontrolling) zur Verfugung (Tel.
0851 509-1204, E-Mail: stefanie.stoeger@uni-passau.de).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen (insbesondere Schul- und Ausbildungszeugnisse,
Arbeitszeugnisse) bis zum 14. Marz 2026 Uber unser Online-
Bewerbungsportal. Diese werden wir spatestens sechs Monate
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens l6schen.
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W Parkplatz

B Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf

W Verglnstigter Wohnraum fiir Staatsbedienstete
W Vermogenswirksame Leistungen

M Vielfaltiges Fortbildungsangebot
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