Sachbearbeiter (m/w/d) der
zweiten
Qualifikationsebene (2. QE)
fur das Referat 44 am
Bayerischen Landesamt fur
Pflege

Stellenangebot

Das Bayerische Landesamt flr Pflege sucht zum

nachstmaglichen Zeitpunkt einen Sachbearbeiter (m/w/d) der

zweiten Qualifikationsebene (2. QE) als Elternzeitvertretung
flr die Abteilung 4 - Férderverfahren fir das Referat 44 -
Angehdrigenarbeit, Angebote zur Unterstitzung im Alltag,
Stipendienrichtlinie.

Aufgabenschwerpunkte:

Prifung der Antragsunterlagen

Kommunikation mit Antragstellerinnen und -stellern
Erstellung von Anerkennungsbescheiden
Verwaltungstechnische Abwicklung des
Anerkennungsverfahrens

Eigenstandige Prifung einfacher verwaltungs- und
sozialrechtlicher Fragestellungen und Sachverhalte

Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung,
winschenswert in der 6ffentlichen Verwaltung, im
kaufmannischen Bereich oder vergleichbar
Kenntnisse im Verwaltungs- und Sozialrecht
wunschenswert bzw. Fahigkeit und Bereitschaft, sich
umfassend in diese Materie einzuarbeiten

e Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie

I6sungsorientierte Herangehensweise
Sicherheit und Pragnanz im muandlichen und
schriftlichen Ausdruck

e Freundliches und selbstsicheres Auftreten
e Sicherer Umgang mit den gangigen Office-

Anwendungen
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

Beschaftigungsverhaltnis:

Die Beschaftigung erfolgt befristet als Elternzeitvertretung bis

27.09.2027.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) in
der Entgeltgruppe 6.

Befristung 27.09.2027

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  11.05.2026

Kontakt
Einstellungs- Bayerisches Landesamt fur
behoérde Pflege
Zur Webseite

Ansprech- Frau Krieger
partnerin

Telefon: 09621/9669-2602
Ansprech- Frau Schultes
partnerin

Telefon: 09621/9669-2128

Das bieten wir lhnen

B Angebote zum Gesundheitsschutz und zur
Krankenvorsorge

M Faire & transparente Bezahlung

B Flexible Arbeitszeitgestaltung

MW Forderung von Inklusion

W Gute Altersabsicherung

B Homeoffice

W Jahressonderzahlung

M JobBike Bayern

MW Kollegiale Arbeitsatmosphare

W Moderne Arbeitsplatzausstattung

W Parkplatz

B Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf


https://www.lfp.bayern.de/

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-
Sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert
ist.

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung unter Einbeziehung aller
Umstande des Einzelfalls bevorzugt bericksichtigt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
erwlnscht.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens 11.05.2026
mit dem Stichwort ,A 2611“ per E-Mail in einem PDF-
Dokument mit max. 10 MB an
bewerbungen@Ifp.bayern.de.
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W Vermdgenswirksame Leistungen
M Vielfaltiges Fortbildungsangebot


mailto:bewerbungen@lfp.bayern.de

