
Informatiker,
Wirtschaftsinformatiker,
Medientechniker/-designer,
Elektroniker,
Kommunikationstechniker/-
designer,
Informationswissenschaftle
r, Medienpädagoge (m/w/d)
im BayernLab
Bad Neustadt a.d.Saale

Stellenangebot
Wir suchen zum 01.04.2026 eine/-n

Informatiker, Wirtschaftsinformatiker,
Medientechniker/-designer, Elektroniker,
Kommunikationstechniker/-designer,
Informationswissenschaftler, Medienpädagoge (m/w/d)
als Leitung des BayernLabs Bad Neustadt a.d.Saale.

Das BayernLab Bad Neustadt a.d.Saale ist eines von 13
regionalen IT-Laboren in Bayern, die digitale Innovationen,
modernes E-Government und IT-Wissen für alle erlebbar
machen. Unser Ziel: Digitalisierung verständlich machen und
Begeisterung für neue Technologien wecken!

Ihre Aufgaben

Leitung des BayernLabs Bad Neustadt a.d.Saale (=
Fachbereich am Amt für Digitalisierung, Breitband und
Vermessung),
Führung der Mitarbeitenden im Fachbereich
Planung und Steuerung des Personaleinsatzes im
BayernLab
Unterstützung bei der inhaltlichen Ausgestaltung und
Weiterentwicklung, auch in Zusammenarbeit mit den
anderen BayernLabs,
Koordination des Betriebs des BayernLabs,
Gewinnung von Kooperationspartnern und
Fachreferenten,
Abstimmung mit regionalen Kooperationspartnern und
Dienstleistern,
Gewinnung und Betreuung von
Besuchern/Besuchergruppen inkl. Präsentationen/
Workshops zu verschiedenen Digitalisierungsthemen,
wie z.B. 3D-Druck, Virtual Reality, Einsatz von
Multikoptern und IT-Sicherheit,
Planung, Vorbereitung und Durchführungen von

Dienstort(e) 91413 Neustadt a. d. Aisch

Befristung 2 Jahre

Arbeitszeit Vollzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 06.02.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Landesamt für
Digitalisierung, Breitband
und Vermessung

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Patrick Peer

E-Mail:
Patrick.Peer@ldbv.bayern.d
e
Telefon: +49-89-2129-2927

Ansprech-
partnerin

Frau Karina Rindl

E-Mail:
karina.rindl@ldbv.bayern.d
e
Telefon:

https://www.ldbv.bayern.de/
mailto:Patrick.Peer@ldbv.bayern.de
mailto:Patrick.Peer@ldbv.bayern.de
mailto:karina.rindl@ldbv.bayern.de
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Veranstaltungen, sowohl in Präsenz als auch online,
Betreuung von Schulen im Rahmen von
Digitalisierungsprojekten,
Redaktionelle Aufbereitung der Veranstaltungen und
Projekte für die Veröffentlichung auf der BayernLab-
Homepage.

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium an einer Hochschule oder
Berufsakademie (Diplom- oder Bachelor-Studiengang)
oder an der Universität (Bachelor-Studiengang) in den
Studienrichtungen Angewandte Informatik,
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Medieninformatik,
Medienwissenschaften  oder eine inhaltlich
vergleichbare Ausbildung mit einschlägiger
Berufserfahrung
Ausgeprägtes Interesse an aktuellen IT-Trends
(vertiefte Kenntnisse in einem Themengebiet
wünschenswert)
Sicherer Umgang mit gängigen Office-Anwendungen
Gute Führungskompetenz
Ausgeprägte Teamfähigkeit sowie gutes Planungs- und
Organisationsvermögen
Hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein
Freude an der Arbeit mit Menschen sowie
pädagogisches Geschick
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie
eine ausgeprägte Kommunikations- und
Ausdrucksfähigkeit
Bereitschaft zur Mitwirkung an Abendveranstaltungen
sowie zur Durchführung von Dienstreisen

Unser Angebot

Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen
Dienst der Länder (TV-L) in der Entgeltgruppe E 12 (bei
Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen),

30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr – zusätzlich sind der
24.12. und der 31.12. automatisch freie Tage,

Gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf durch
Gleichzeit

Jährliche Sonderzahlung,

Betriebliche Altersvorsorge über die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL),

Modernes und innovatives Arbeitsumfeld mit aktuellen
Digitalisierungsthemen, wie zum Beispiel Virtual
Reality, 3D-Druck und Einsatz von Multikoptern,

Abwechslungsreiches, zukunftsorientiertes und
verantwortungsvolles Aufgabengebiet,

+49-9122-1804-607

Das bieten wir Ihnen

■ Angebote zum Gesundheitsschutz und zur
Krankenvorsorge
■ Faire & transparente Bezahlung
■ Flexible Arbeitszeitgestaltung
■ Förderung von Inklusion
■ Gute Altersabsicherung
■ Jahressonderzahlung
■ JobBike Bayern
■ Kollegiale Arbeitsatmosphäre
■ Moderne Arbeitsplatzausstattung
■ Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
■ Vermögenswirksame Leistungen
■ Vielfältiges Fortbildungsangebot



12.05.2026 3/3

Ergonomisch ausgestatteter Arbeitsplatz mit Laptop
und Diensthandy

Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten, Fachseminare
und Kurse zur Gesundheitsvorsorge.

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet – anschließend
besteht die Möglichkeit zur Entfristung

Die Stelle ist nur bedingt teilzeitfähig.

Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt. Darüber hinaus
begrüßen wir Bewerbungen aller Interessierten, unabhängig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion
oder Weltanschauung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbung

Wenn Sie an dieser reizvollen Aufgabe interessiert sind,
freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen. Bitte bewerben
Sie sich über unsere E-Mail-Adresse
poststelle.nord@ldbv.bayern.de bis spätestens 06.02.2026.
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