Forstliche Fachkraft zur
Unterstutzung des
Revierdienstes im
Schwerpunkt Waldschutz

Stellenangebot
Befristung

2 Jahre

Am Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bamberg
ist eine befristete Stelle zur Unterstitzung im Revierdienst im Befristung

31.03.2028

Aufgabenbereich Waldschutz und Beratung bzgl.
Borkenkaferbekampfung zu besetzen.

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit
Ausgeschriebene Position:
Tarifbeschaftigte/n als forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit Offene Stellen 1
(auch Teilzeit moglich)
. . Bewerbungsfrist  27.02.2026
Beschaftigungsbehorde:
Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bamberg
Kontakt
Beschaftigungsort:
Dienststelle Scheflitz, Neumarkt 20, 96110 Scheflitz und der . . .
gesamte Amtsbereich mit den Landkreisen Bamberg, Einstellungs- Amt fir Erndhrung,
Forchheim, Stadt Bamberg behorde Landwirtschaft und Forsten
Bamberg
Aufgaben:
- Waldschutz Zur Webseite
- Beratung der Waldbesitzer in Forstschutzangelegenheiten,
Offentlichkeitsarbeit, insbesondere im Aufgabenbereich .
cp o .. Ansprechpartner  Herr Gregor Schiel3|
Borkenkaferiberwachung und -bekampfung; anlassbezogene .
Befalls- und Aufarbeitungskontrolle AuBenstelle ScheBlitz
Neumarkt 20
Arbeitszeit: 99110 Scheklitz
Vollzeit (derzeit 40 Stunden pro Woche) im Rahmen einer E-Mail:
Gleitzeitregelung; L
o .. . gregor.schiessl@aelf-
Teilzeit kann unter Umsténden vereinbart werden
ba.bayern.de
Anforderungen: Telefon: 0951 8687-2140
- abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich
Forstwirtschaft oder andere fachverwandte Ausbildung
- erfolgreicher Abschluss des forstlichen Das bieten wir lhnen
Vorbereitungsdienstes ist wlinschenswert
- gute forstliche Kenntnisse und Erfahrungen B Faire & transparente Bezahlung
- gute AulRendiensttauglichkeit W Jahressonderzahlung
- mindestens Flihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft B Flexible Arbeitszeitgestaltung

fur den AuBendienst das eigene Kfz einzusetzen
(Entschadigung erfolgt gemaR dem Bayerischen
Reisekostengesetz)

- Ortskenntnisse im Amtsbereich waren von Vorteil

AuBerfachliche Anforderungen und persénliche
Kompetenz:

- Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit

- Teamfahigkeit

- Fahigkeit zur Selbstorganisation

- gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit Blirgern


https://www.aelf-ba.bayern.de/
mailto:gregor.schiessl@aelf-ba.bayern.de
mailto:gregor.schiessl@aelf-ba.bayern.de

und Waldbesitzern auch im Hinblick auf unter Umstanden
notwendige Ersatzvornahmen

Erganzende Angaben:

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im
wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist fiir die
Besetzung mit gehbehinderten Menschen aufgrund der
Gegebenheiten des forstlichen Aussendienstes jedoch nur
bedingt geeignet. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter
Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten. Zur
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von
Frauen. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind erwiinscht.

Befristung:
Sachgrundlos befristet fur den Zeitraum 01.04.2026 bis
langstens 31.03.2028

BewerbungsschluB: 27.02.2026

Besetzungszeitpunkt: 01.04.2026

Vergitung:

Die Eingruppierung erfolgt je nach persénlicher Qualifikation

und Ubertragenen Aufgaben in der Entgeltgruppe 9b bis 11
TF-L

Ansprechpartner:

Herr Gregor SchieBl, Telefon: +49 951 86872140 oder mobil
0160 7178905
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