Bachelor / Diplomingenieur
(FH) (m/w/d) der
Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder
vergleichbar fur die
Ausbildung zum Beamten
(m/w/d) mit Einstieg in der
3. Qualifikationsebene

Stellenangebot
Am Wasserwirtschafsamt

e betreuen Sie die Planung, den Bau und die
Unterhaltung von Projekten zum Hochwasserschutz
oder zur Renaturierung von Flissen, Bachen und Seen

e sind Sie zustandig fur den Grundwasser- und
Bodenschutz und fir die gute Qualitat unserer
Gewasser

e unterstitzen Sie die Stadte und Gemeinden bei ihren
Aufgaben in der Wasserwirtschaft

e (ibernehmen Sie als Sachgebietsleiter
Flihrungsverantwortung und haben die Méglichkeit,
sich an anderen Behdrden und Standorten
weiterzuentwickeln

Nahere Informationen zur spateren Tatigkeit finden Sie
unter:
https://www.stmuv.bayern.de/ministerium/wasserprofi
s/ingenieurwesen/index.htm

lhr Profil:

¢ einen erfolgreichen Abschluss als Bachelor of Science
oder Bachelor of Engineering bzw. Diplomingenieur
(FH) (m/w/d), bevorzugt in der Fachrichtung
Bauingenieurwesen. Ggf. kdbnnen auch Bewerberinnen
und Bewerber der Fachrichtungen
Umweltingenieurwesen, Wasserwirtschaft,
Wassertechnologie, Umweltsicherung, Ressourcen-
und Umweltmanagement oder vergleichbare
Studiengange mit Schwerpunkt Wasserwirtschaft oder
vertieften Kenntnissen in der Wasserwirtschaft
bertcksichtigt werden

e Erflllung der allgemeinen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen

e eine belastungs-, team- und kommunikationsfahige
Personlichkeit, die sich durch eine flexible, kooperative
und zielorientierte Arbeitsweise auszeichnet und die
Uber Organisationstalent sowie ein sicheres und
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verbindliches Auftreten, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermaogen verfigt

e Belastbarkeit, auch fir AuBendienst im Gelande und
unter teils schwierigen Bedingungen (z. B. Witterung)

e Bereitschaft, gelegentlich auch aulerhalb der Ublichen
Dienstzeiten zu arbeiten

e Fahrerlaubnis Klasse B

Wir bieten:

¢ nach dem erfolgreichen Bestehen der
Qualifikationsprifung (Mindestnotendurchschnitt 3,5)
und bei Vorliegen der Ubrigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen (z. B. gesundheitliche Eignung,
Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der EU, 45.
Lebensjahr bei Einstellung in das Beamtenverhaltnis
auf Probe noch nicht vollendet) ist die Ubernahme in
ein Beamtenverhaltnis auf Probe in der
Besoldungsgruppe A 10 der Bayerischen
Besoldungsordnung und bei Vorliegen der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen die spatere
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
beabsichtigt

e eine interessante, abwechslungsreiche und

verantwortungsvolle Tatigkeit

selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten in

einem engagierten und qualifizierten Team

die Mdglichkeit, eine moderne Verwaltung aktiv und

kreativ mitzugestalten

flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

e einen krisensicheren Arbeitsplatz

Wahrend der Ausbildung fir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt bautechnischer und
umweltfachlicher Verwaltungsdienst, Fachgebiet
Wasserwirtschaft werden lhnen wasserwirtschaftliche
Fachkenntnisse sowie Verfahrensablaufe und
Arbeitsmethoden vermittelt, um Sie auf Ihre spatere Tatigkeit
in der staatlichen Wasserwirtschaft optimal vorzubereiten. Die
Ausbildung dauert 15 Monate und erfolgt im Regelfall im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf (Anwarterbeziige nach dem
Bayerischen Besoldungsgesetz).

Die Ausbildung ist grundsatzlich in Vollzeit abzuleisten. In den
praktischen Ausbildungsabschnitten des
Vorbereitungsdienstes kann bei Vorliegen von
familienpolitischen Griinden auf Antrag eine
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 75 % der regelmaRigen
Arbeitszeit bewilligt werden.

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt. Die Stelle ist fur
die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
grundsatzlich geeignet, soweit keine Einschrankungen
hinsichtlich der Aufendienstfahigkeit bestehen.

Fir nahere Informationen steht lhnen Frau Littig, unter der
Telefonnummer 0831/52610-142 gerne zur Verfugung. Bei
fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Mohr,
Telefonnummer 0831/52610-170.

Ilhre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie

W Vermdgenswirksame Leistungen



bitte bis 13.07.2025 per E-Mail unter Angabe der
Stellenbezeichnung ,Z.1-0302-3/2025" an personal@wwa-
ke.bayern.de. Wir durfen darum bitten, Anlagen nur als PDF-
Dateien zu Ubersenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

22.06.2025
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