
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin /
Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d),
Mathematisch-
Naturwissenschaftlich-
Technische Fakultät

Stellenangebot
Am Institut für Materials Resource Management
(MRM) der Universität Augsburg ist an der Lehr- und
Forschungseinheit Mechanical Engineering (Prof. Dr.
Markus Sause) eine Stelle für eine/einen

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen
Mitarbeiter (m/w/d)

als Gruppenleitung der Arbeitsgruppe Robotik im Umfang
der regelmäßigen Arbeitszeit in einem auf zunächst drei
Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis zu besetzen.
Eine unbefristete Weiterbeschäftigung wird bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen in Aussicht gestellt. Die
Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige
Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit Expertise im Bereich
Robotik und autonomer Systeme, insbesondere für die
Entwicklung und Implementierung innovativer
Robotiklösungen in der Produktion.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes
Hochschulstudium (Diplom- oder Masterabschluss)
vorzugsweise im Fachgebiet Informatik, Robotik,
Maschinenbau oder einer vergleichbaren Disziplin mit
nachgewiesener Erfahrung in der Robotik, autonomer
Systeme und deren Integration in Produktionsprozesse, sowie
eine abgeschlossene Promotion in einem entsprechenden
Gebiet mit Nachweis überdurchschnittlicher Leistungen.
Erfahrungen in der Leitung von Projekten und Teams sind
wünschenswert.

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den
Bewerbungsunterlagen durch entsprechende Zeugnisse
nachzuweisen.

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und
tariflichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung
von Frauen. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Die Universität Augsburg setzt sich besonders für
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Für mehr

Dienstort 86159 Augsburg

Befristung 3 Jahre

Arbeitszeit Vollzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 30.06.2025

Online-
Bewerbung

https://www.uni-augsburg.d
e/de/jobs-und-
karriere/stellenangebote/

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Universität Augsburg
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Informationen wenden Sie sich bitte an die Beauftragte für die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Fakultät. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt.

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, Nachweise über die
bisherigen Tätigkeiten etc.) sind bis spätestens

30. Juni 2025

in elektronischer Form an Prof. Dr. Markus Sause zu senden: 
(E-Mail: markus.sause@uni-a.de). 
Gerne können Sie sich auch mit Rückfragen an Prof. Sause
wenden.

Prof. Dr. Markus Sause
Universität Augsburg
Lehr- und Forschungseinheit Mechanical Engineering
Am Technologiezentrum 8
86159 Augsburg

mailto:markus.sause@uni-a.de

