Personalsachbearbeiter
(m/w/d)

Stellenangebot

Das Bayerische Landesamt fur Asyl und Ruckfihrungen ist
eine unmittelbar dem Bayerischen Staatsministerium des
Innern, fir Sport und Integration nachgeordnete Behorde mit
Dienstsitzen in Ingolstadt/Manching und Minchen. Wir
steuern und unterstitzen in einem sensiblen Umfeld mit
gebindelter Kompetenz bayernweit vor allem Ausreisen und
Rickflihrungen von ausreisepflichtigen auslandischen
Staatsangehorigen. Unsere Partner sind zahlreiche
Dienststellen des Bundes, der Lander und der Kommunen.

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit in einer modernen,
teamorientiert arbeitenden und dynamisch agierenden
Behdorde.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den
Dienstsitz Ingolstadt/Manching oder Miinchen einen

Personalsachbearbeiter (m/w/d)
lhre Aufgabenschwerpunkte

e Sje sind maBgeblich mitverantwortlich fur ein
erfolgreiches Personalrecruiting im LfAR.

e Sie sind kompetenter Ansprechpartner (m/w/d) fir
Mitarbeitende und Fihrungskrafte in samtlichen
personalrelevanten Fragen mit Schwerpunkt im
Beamtenbereich sowie vertretungsweise im
Tarifbereich.

e Sie sind mitverantwortlich flr die
Stellenbewirtschaftung im LfAR.

e Sie wirken gemeinsam mit den Fachbereichen proaktiv
an einem gelungenen Onboarding neuer Kolleginnen
und Kollegen mit.

e Sje arbeiten an fachibergreifenden Sonderthemen und
Konzepten mit.

Ihr Profil

e Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium als Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) in
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen mit
fachlichem Schwerpunkt nichttechnischer
Verwaltungsdienst bzw. schliefen dieses bis Oktober
2025 ab oder

e Sje verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes,
vergleichbares Studium, welches der Qualifikation
vglb. 3. Qualifikationsebene entspricht, z.B. Bachelor
in den Bereichen Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt
Personal bzw. Wirtschaftsrecht (m/w/d), Jurist (m/w/d)
(Abschluss erstes oder zweites Staatsexamen) oder

e einen erfolgreich abgeschlossenen
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Kontakt
Einstellungs- Bayerisches Landesamt fur
behdrde Asyl und Ruckflihrungen
Ansprechpartner Herr Fay

St.-Martin-StralSe 72
81541 Miinchen

E-Mail:
bewerbungen@lfar.bayern.
de

Telefon: 084509000151

Das bieten wir lhnen

M JobBike Bayern

Bl Gute Altersabsicherung
M Jahressonderzahlung

B Homeoffice

M Kollegiale Arbeitsatmosphare
W Vermdgenswirksame Leistungen
M Vielfaltiges Fortbildungsangebot
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Beschaftigtenlehrgang Il.

e Sie haben idealerweise einschlagige Berufserfahrung
im Personalbereich einer staatlichen Behérde.

e Sje verfligen Uber Kenntnisse im Beamtenrecht sowie
im Tarifrecht.

e Kenntnisse in der Stellenbewirtschaftung sind
wunschenswert.

e Kenntnisse im Umgang mit dem
Personalverwaltungsprogramm VIVA-PRO sind von
Vorteil.

e Sie zeichnen sich aus durch:

o Loyalitat und Diskretion im Umgang mit
schiitzenswerten Daten

o sicheres kommunikatives Auftreten und
Verhandlungsgeschick,

o hohes Mal8 an Teamfahigkeit,

o gute Belastbarkeit sowie hohe
Einsatzbereitschaft und Serviceorientierung

o zuverlassige, gewissenhafte und selbstandige
Arbeitsweise.

e Sie sind bereit zu regelmaBigen Dienstreisen zwischen
den Dienstsitzen.

Wir bieten lhnen

e FUr Bewerber (m/w/d) im Beamtenverhaltnis besteht
die Méglichkeit einer Ubernahme entsprechend ihrer
bisherigen Besoldungsgruppe bis Al1. Eine weitere
Entwicklung bis A 13 ist im LfAR bei entsprechender
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung und bei
Ubernahme entsprechender Aufgaben grundsatzlich
maoglich.

e Eine Eingruppierung gemaR dem Tarifvertrag flr den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) in Entgeltgruppe
E 10 TV-L (bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen).

e interessante, abwechslungsreiche, vielseitige sowie
eigenverantwortliche Tatigkeiten

e cine Jahressonderzahlung nach MaBgabe der
besoldungs- bzw. tarifrechtlichen Vorschriften

e einen modern ausgestatteten Vollzeitarbeitsplatz mit
gleitender Arbeitszeit und flexiblen
Teilzeitmdglichkeiten

o flexibles Arbeiten von zu Hause (alternierende
Telearbeit und mobiles Arbeiten gemaR der aktuell
glltigen Dienstvereinbarung)

e bedarfsgerechte Fortbildungsmdglichkeiten

e potenzialorientierte Personalentwicklung

e selbstandiges Arbeiten in einem leistungsstarken
Team

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und
Vorgesetztenkreis

e behdrdliche Gesundheitsforderung

e attraktive Sozialleistungen, z. B. betriebliche
Altersvorsorge, vergunstigtes Ticket flr den
6ffentlichen Personennahverkehr, vermdgenswirksame
Leistungen, Jobrad

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Daher fordern wir aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter
(m/w/d) und begriBRen Bewerbungen aller Interessierten,
unabhangig von Geschlecht, deren kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder



sexueller Identitat. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern nach Umfang
und Verteilung der gewiinschten Arbeitszeit die
Wahrnehmung der Aufgabe gewahrleistet werden kann.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandige und
aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen -
insbesondere einschlieBlich aktueller Arbeitszeugnisse bzw.
dienstlicher Beurteilungen - unter Angabe der Kennziffer
Z1-2025-19 in einer Datei im pdf-Format (max. 5 MB) bis
zum 18.05.2025 an

Bewerbungen@Ifar.bayern.de

Bei Fragen zum Aufgabenbereich sowie zum
Bewerbungsverfahren stehen lhnen gerne Herr Fay unter +49
8450 9000-151 oder Frau Schmidt unter +49 8450 9000-115
zur Verflgung.

Bayer. Landesamt fiir
Asyl und Rickfihrungen
Sachgebiet Z1 - Personal
St.-Martin-StraBBe 72
81541 Miinchen

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Rahmen lhrer Bewerbung:
https://www.Ifar.bayern.de/mam/karriere/datenschutzlink_neu

2021.pdf
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