Referatsleitung (m/w/d)
Abteilung
Haushaltsmanagement /
Referat Einkauf

Stellenangebot

Aufgabenschwerpunkte:

Sie koordinieren das Referat Einkauf und sind verantwortlich
fur die Mitarbeiterfihrung und die vergaberechtliche Beratung
der Bedarfstrager.

Zusatzlich fallt die rechtliche Prifung und Koordination der
rechtssicheren Abwicklung samtlicher Beschaffungsvorgange,
unter Beachtung der internen Prozesse, in lhren
Aufgabenbereich.

AbschlieBend kiimmern Sie sich um die Bestandsprufung fir
Vermogensgegenstande uber GWG-Grenzwerte und die
Vergabestatistiken. Datenerhebungen fiir
Ministeriumsanfragen und eVergabe gehéren ebenfalls noch
zu Ihrem Aufgabenbereich.

Ihr Profil:

Sie verfiigen uber die Laufbahnbefahigung fir die 3.
Qualifikationsebene der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen (idealerweise mit dem fachlichen Schwerpunkt
nichttechnischer Verwaltungsdienst oder Staatsfinanz) oder
Uber einen erfolgreichen Abschluss des
Beschafitungslehrgangs Il (Verwaltungsfachwirt/-in) bzw. eine
vergleichbare Qualifikation; alternativ besitzen Sie ein
Hochschulstudium im Bereich Betriebswirtschaftslehre.

Sie besitzen Kenntnisse in Vergaberecht (GWB, UVgO und
VgV), BayHO, BGB sowie in Kameralistik und kénnen
zusatzlich bereits Erfahrung in Bestandsverwaltung und
Prifung vorweisen.

Wunschenswert ist Erfahrung in eVergabe,
Finanzverwaltungssystemen, Freude im Umgang mit
Rechtsvorschriften sowie Informationstechnik.

Teamfahigkeit, Kommunikationsfreude,
Organsiationsgeschick, hohes Verantwortungsbewusstsein,
prazises sowie selbststandiges Arbeiten und gute bis sehr
gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Sonstiges:

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Die Einstellung erfolgt
je nach Vorliegen der gesetzlichen und personlichen
Voraussetzungen im Beamten- oder im
Beschaftigungsverhaltnis.

Es steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 11 zur
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Das bieten wir lhnen

B Flexible Arbeitszeitgestaltung

Bl Gute Altersabsicherung

M Faire & transparente Bezahlung

B Angebote zum Gesundheitsschutz und zur

Krankenvorsorge
B Kantine
MW Parkplatz

W Moderne Arbeitsplatzausstattung
B Kollegiale Arbeitsatmosphare
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Verflgung.

In das Beamtenverhaltnis kann ernannt werden, wer das 45.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Bei einer Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis richtet sich
die Eingruppierung nach den Bestimmungen des TV-L.

Die Stelle ist flir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber und
Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Kontakt und Bewerbung

Wenn Sie sich fur eine Stelle an der Technischen Hochschule
Deggendorf interessieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Nachweis Uber beruflichen Werdegang und die
entsprechenden fachbezogenen Referenzen). Bitte bewerben
Sie sich ausschlieBlich Giber unser Bewerbungsportal, zu dem
Sie Uber den Button ,Jetzt bewerben” gelangen.

Fragen zum Bewerbungsablauf beantwortet lhnen unser HRM-
Team. Vernetzen Sie sich auch gerne Uber LinkedIn mit uns!
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