
Verwaltungsjurist/-in in der
Polizeiverwaltung (m/w/d)

Stellenangebot
Das Bayerische Staatsministerium des Innern, für Sport und
Integration sucht für die Polizeiverwaltung

Verwaltungsjuristinnen und Verwaltungsjuristen
(m/w/d)

Die Tätigkeitsschwerpunkte der Juristinnen und Juristen bei
der Bayerischen Polizei liegen in der Polizeiverwaltung. Hierzu
gehört z. B. die Bearbeitung von Disziplinarangelegenheiten.
In Fällen mit strafrechtlichem Bezug arbeiten Sie eng mit den
Ermittlungsbehörden und der Staatsanwaltschaft zusammen.
Sie sind enge Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner für
die Behördenleitung und über das bereits an sich vielfältige
Aufgabenspektrum im personal- und zivilrechtlichen Bereich
hinaus regelmäßig auch juristischer Ratgeber für alle
Fachabteilungen, beispielsweise im Polizei-, Sicherheits-,
Datenschutz- oder Strafrecht. Auch sind polizeiliche
Maßnahmen auf deren Rechtmäßigkeit hin zu überprüfen und
vor dem Verwaltungsgericht zu vertreten.

Neben diesen Einsatzgebieten gibt es bei der Bayerischen
Polizei aber auch weitere breitgefächerte und interessante
Verwendungsmöglichkeiten, wobei sich der polizeiliche
Werdegang insgesamt durch eine sehr ausgeprägte
Flexibilität auszeichnet. So besteht beispielsweise die
Möglichkeit, als Dozentin bzw. Dozent an der Hochschule für
den öffentlichen Dienst in Bayern – Fachbereich Polizei oder
beim Fortbildungsinstitut der Bayerischen Polizei tätig zu sein.
Auch eine spätere Verwendung als Referentin bzw. Referent
beim Bayerischen Staatsministerium des Innern, für Sport und
Integration ist denkbar. Des Weiteren ist nach einer gewissen
Zeit und Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
grundsätzlich ein Wechsel in den Polizeivollzugsdienst
möglich.

Ihr Profil:

Für eine Einstellung als Juristin bzw. als Jurist bei der
Bayerischen Polizei müssen Sie in der Zweiten Juristischen
Staatsprüfung mindestens 7,5 Punkte erreicht haben.

Deutsche Staatsangehörigkeit
Höchstalter 45. Lebensjahr am Einstellungstag
Gesundheitliche Eignung
Gesetzestreu, geordnete wirtschaftliche Verhältnisse
Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit mit
Fachleuten aller Bereiche und Teamfähigkeit
Bereitschaft zu selbständiger, verantwortungsvoller
Tätigkeit

Unser Angebot:

Krisensicherer Arbeitsplatz

Dienstort verschiedene Dienstorte in
Bayern

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Zur Webseite

Das bieten wir Ihnen

■ Angebote zum Gesundheitsschutz und zur
Krankenvorsorge
■ Faire & transparente Bezahlung
■ Flexible Arbeitszeitgestaltung
■ Gute Altersabsicherung
■ Heimatnaher Einsatz
■ Homeoffice
■ Jahressonderzahlung
■ JobBike Bayern
■ Kollegiale Arbeitsatmosphäre
■ Moderne Arbeitsplatzausstattung
■ Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
■ Vergünstigter Wohnraum für Staatsbedienstete
■ Vermögenswirksame Leistungen
■ Vielfältiges Fortbildungsangebot

https://www.stmi.bayern.de/
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Geregeltes Einkommen
Beamtenstatus, Eingangsamt A 13
Sozialleistungen (z. B. Beihilfe)
Viel Abwechslung, ein breites Aufgabenspektrum und
eine verantwortungsvolle Tätigkeit
Persönlicher Umgang mit Menschen, Teil eines starken
Teams
Behördliches Gesundheitsmanagement

Sie finden sich in dieser Stellenbeschreibung wieder?
Dann bewerben Sie sich bei uns:

Bitte schicken Sie Ihre elektronische Bewerbung mit
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen möglichst bald nach
Mitteilung der Ergebnisse des schriftlichen Teils der Zweiten
Juristischen Staatsprüfung an

Bayerisches Staatsministerium des
Innern, für Sport und Integration
Sachgebiet C22
Odeonsplatz 3
80539 München

stmi.sachgebiet-c22@polizei.bayern.de

Tel.: 089 2192 - 2980

Die Bewerbungsunterlagen sollen ein von Ihnen
unterschriebenes Anschreiben sowie die einschlägigen
Zeugnisse und Nachweise als PDF-Dateien enthalten. Wir
bitten darum, das Anschreiben zur Bewerbung möglichst
getrennt von den Zeugnisunterlagen als gesonderte Datei zu
übermitteln. Bitte geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben
auch Ihren bevorzugten Einsatzort oder präferierten
Regierungsbezirk an. Außerdem bitten wir um Auskunft, in
welchem Umfang Sie örtlich flexibel sind. Wir kommen sodann
zeitnah auf Sie zu.

Wir bitten um Verständnis, dass wir Ihre in Papierform
übersandten Bewerbungsunterlagen grundsätzlich nicht
zurücksenden und die übermittelten Unterlagen, auch
elektronische, generell nicht aufbewahren. Wenn Sie eine
Rücksendung wünschen, fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte
einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei.

Sie haben weitergehende Fragen? Dann kontaktieren Sie uns.
Wir geben Ihnen gerne Auskunft.

mailto:stmi.sachgebiet-c22@polizei.bayern.de

