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Stellenangebot
An der Mathematisch-Naturwissenschaftlich-
Technischen Fakultät der Universität Augsburg ist am
Lehrstuhl für Nichtlineare Analysis (Prof. Dr. Chengcheng
Ling) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine PostDoc-
Stelle für eine/ einen

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen
Mitarbeiter (m/w/d)

im Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit in einem auf
zunächst zwei Jahre befristeten
Beschäftigungsverhältnis zu besetzen. Die Stelle ist
teilzeitfähig. Bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen
Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach Entgeltgruppe
13 TV-L.

Die Aufgaben umfassen die Mitarbeit an den
Forschungsvorhaben des Lehrstuhls innerhalb des DFG-
Programms LI 4602/2-1 ‘‘Regularisierung durch Rauschen:
Wohlgestelltheit, Numerik und dynamisches Verhalten’’ mit
Prof. Dr. C. Ling und Prof. Dr. D. Blömker der Universität
Augsburg. Die Möglichkeit zur wissenschaftlichen
Qualifizierung ist gegeben. 

Einstellungsvoraussetzungen sind eine Promotion in
Mathematik und sehr gute Kenntnisse in der stochastischen
Analysis, beispielsweise in stochastischen
Differentialgleichungen, partiellen Differentialgleichungen, der
Numerik oder (zufälligen) dynamischen Systemen.

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den
Bewerbungsunterlagen durch entsprechende Zeugnisse
nachzuweisen.

Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung
von Frauen. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Die Universität Augsburg setzt sich besonders für
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Für mehr
Informationen wenden Sie sich bitte an die Beauftragte für die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Fakultät. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt

Dienstort 86159 Augsburg

Befristung 2 Jahre

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit
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https://www.uni-augsburg.d
e/de/jobs-und-
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Universität Augsburg
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eingestellt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (auf Englisch)

mit Lebenslauf, einer Beschreibung Ihrer
wissenschaftlichen Interessen, ggf. einer Liste Ihrer
Veröffentlichungen und den Kontaktdaten zweier
Referenzen in einem einzigen PDF-Dokument
sowie einer Kopie Ihrer Doktorarbeit 

bis spätestens

29. August 2025

per E-Mail an: chengcheng.ling@uni-a.de
(Spätere Bewerbungen werden berücksichtigt, solange die
Stelle noch nicht besetzt ist.) 

mailto:chengcheng.ling@uni-a.de

