
Mitarbeiter (m/w/d) im
Kassendienst bei dem
Oberlandesgericht
Bamberg -
Landesjustizkasse - in
Teilzeit

Stellenangebot

Das Oberlandesgericht
Bamberg –
Landesjustizkasse – sucht
zum 1. Oktober 2025 einen
Mitarbeiter (m/w/d) in
Teilzeit (60%) für den
Kassendienst. 
Zu den Aufgaben im Kassendienst
der Landesjustizkasse gehören:
Das verantwortliche Führen oder Verwalten von
Personenkonten in der Kosteneinziehung und hierbei u.a.

Einzahlungen verwalten
Beitreibungsmaßnahmen durchführen bzw.
unterschriftsreife Vorlagen hierfür fertigen und
Erledigung des damit verbundenen Schreibwerks
Postbearbeitung
Telefonate / Parteiverkehr

Das sollten Sie mitbringen

abgeschlossene Ausbildung in einem einschlägigen
Berufsfeld

routinierter Umgang mit den gebräuchlichen EDV-
Anwendungen, sowie die Bereitschaft, sich in neue
EDV-Programme einzuarbeiten

sicherer Umgang mit moderner Bürotechnik

Bereitschaft zu Fortbildungen

Dienstort 96052 Bamberg

Befristung 1 Jahr

Arbeitszeit Teilzeit

Job Kennziffer LJK BA 2510E – 1835/2025

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 01.07.2025

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Oberlandesgericht
Bamberg

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Uwe Wirth
Heiliggrabstraße 28
96052 Bamberg

E-Mail: poststelle@ljk-
ba.bayern.de
Telefon: 0951/833-3001

Das bieten wir Ihnen

■ Angebote zum Gesundheitsschutz und zur
Krankenvorsorge
■ Faire & transparente Bezahlung
■ Flexible Arbeitszeitgestaltung
■ Heimatnaher Einsatz
■ Homeoffice
■ Jahressonderzahlung
■ Kollegiale Arbeitsatmosphäre
■ Moderne Arbeitsplatzausstattung
■ Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf

https://www.justiz.bayern.de/gerichte-und-behoerden/oberlandesgerichte/bamberg/
mailto:poststelle@ljk-ba.bayern.de
mailto:poststelle@ljk-ba.bayern.de


selbstständige, sorgfältige und gründliche
Arbeitsweise

Vertrauenswürdigkeit

kompetentes und freundliches Auftreten

Organisationstalent, Flexibilität und Teamfähigkeit

sicheres und verbindliches Auftreten sowie
Einsatzbereitschaft

Was wir Ihnen bieten

ein vielseitiges, interessantes und
verantwortungsvolles Aufgabengebiet

einen modernen, zukunftssicheren Arbeitsplatz

Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 TV-L (monatliches
Bruttogehalt bei Vollzeitbeschäftigung 2.973,97 €) mit
Entwicklungsmöglichkeit nach Entgeltgruppe 6 TV-L.
Sie richtet sich nach dem Vorliegen einer erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung in einem anerkannten
einschlägigen Ausbildungsberuf.

zusätzlich vermögenswirksame Leistungen, eine
jährliche Sonderzahlung (Weihnachtsgeld),
betriebliches Gesundheitsmanagement sowie eine
betriebliche Altersvorsorge

einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen (bei
einer 5-Tage-Woche)

Standortsicherheit

eine umfassende Einarbeitung am Arbeitsplatz

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch gleitende
Arbeitszeit und flexible Teilzeitmöglichkeiten

vielfältige und attraktive Fortbildungsmöglichkeiten

einen mit öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut
erreichbaren Arbeitsplatz

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (u.a.
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Schul- und
Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse (soweit vorhanden)),

■ Vermögenswirksame Leistungen
■ Vielfältiges Fortbildungsangebot
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gerne auch in elektronischer Form (PDF-Datei).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.
Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Männern besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung
von Frauen.


