
Mitarbeiter/-in (w/m/d)
Hochschulmarketing

Stellenangebot
Die Hochschule Landshut ist mit sechs Fakultäten und den
Studienschwerpunkten Technik, Wirtschaft, Soziales,
Gesundheit und Medien in praxisorientierter Lehre und
angewandter Forschung hervorragend etabliert. Sie bildet
mehr als 5.000 Studierende in 57 Studiengängen aus und
beschäftigt derzeit ca. 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Hochschulkommunikation der Hochschule Landshut zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n
Mitarbeiter/-in (w/m/d) Hochschulmarketing
(Befristet, in Vollzeit)

Ihre Aufgaben:
▪ Konzeption und Umsetzung kreativer Online- und Offline-
Marketingkampagnen zur Ansprache nationaler und
internationaler Studieninteressierter
▪ Weiterentwicklung und Ausbau digitaler Touchpoints
entlang der gesamten Student Journey
▪ Übernahme von spannenden Marketingprojekten – von der
Ideenfindung bis zur Erfolgskontrolle
▪ Beratung von Studieninteressierten auf Messen und
Informationsveranstaltungen
▪ Enge Zusammenarbeit mit den Fakultäten der Hochschule
Landshut
▪ Koordination und Steuerung externer Agenturen sowie
Dienstleister
▪ Unterstützung des Marketingteams im operativen
Tagesgeschäft

Unsere Anforderungen:
▪ Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH))
mit Bezug zum ausgeschriebenen Aufgabenfeld
▪ Praxiserfahrung im (digitalen) Marketing
▪ Sicherer Umgang mit der Adobe Cloud (InDesign,
Photoshop)
▪ Kenntnisse in Typo3 wünschenswert
▪ Verhandlungssicheres Englisch
▪ Selbstständige zielorientierte Arbeitsweise sowie
Teamstärke

Wir bieten Ihnen:
▪ Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde
Tätigkeit an einem modern ausgestatteten Arbeitsplatz
▪ Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmöglichkeiten
an einer familienfreundlichen Hochschule
▪ Vielfältige Angebote des betrieblichen
Gesundheitsmanagements
▪ Unterstützung bei Ihrem Start an der Hochschule Landshut

Dienstort(e) 84036 Landshut

Befristung 2 Jahre

Arbeitszeit Vollzeit

Job Kennziffer seidabay-HAW-Landshut

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 08.03.2026

Online-
Bewerbung

https://karriere.haw-landsh
ut.de/kn7s4

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Hochschule für
angewandte
Wissenschaften Landshut

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Nicole Gruber
Hochschule für
angewandte
Wissenschaften Landshut
Am Lurzenhof 1
84036 Landshut

E-Mail: nicole.gruber@haw-
landshut.de
Telefon: 0871/506-181

Das bieten wir Ihnen

■ Faire & transparente Bezahlung
■ Flexible Arbeitszeitgestaltung
■ Heimatnaher Einsatz
■ Homeoffice
■ Jahressonderzahlung
■ JobBike Bayern
■ Kantine
■ Kinderbetreuungsmöglichkeiten
■ Kollegiale Arbeitsatmosphäre
■ Moderne Arbeitsplatzausstattung
■ Parkplatz
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mit strukturierten Onboarding-Maßnahmen (z.B. Welcome
Day, Buddy-Programm)
▪ Einen auf zwei Jahre befristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit
▪ Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen
Dienst der Länder, je nach Qualifikation und persönlicher
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 10 TV-L

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes befristet ist, können Bewerberinnen und
Bewerber (w/m/d), die bereits in einem Arbeitsverhältnis zum
Freistaat Bayern gestanden haben bzw. derzeit stehen
(betrifft auch Verträge von studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskräften), nicht berücksichtigt werden.
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie Teil der
Hochschule Landshut! Wir freuen uns auf Ihre
Onlinebewerbung bis zum 08.03.2026.
Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und
Login. Für Rückfragen im Zusammenhang mit Ihrer
Bewerbung stehen wir Ihnen unter 0871 506-181 gerne zur
Verfügung; allgemeine Infos finden Sie unter:
https://www.haw-landshut.de/.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d)
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.
Bitte legen Sie in diesem Fall eine Kopie Ihres
Schwerbehindertenausweises oder Ihrer
Gleichstellungsbescheinigung bei. Die Stellenausschreibung
richtet sich an alle Geschlechter.
Es stehen eine genügende Anzahl Betreuungsplätze für Kinder
im Vorschulalter in unserer Kinderbetreuungsstätte
CampusNest zur Verfügung.

■ Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
■ Vermögenswirksame Leistungen
■ Vielfältiges Fortbildungsangebot


